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Bevezeté gondolatok

A koznevelést érintd jogszabalyok sora kotelez6en gyarapodott a Gyakornoki Szabalyzattal.

A felelés vezetdi gyakorlat eredményeként mar kordbban is szdmos intézmény szabalyozta a
gyakomoki tdmogatas intézményi rendszerét, a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet V.
Fejezete €s 4. sz. melléklete azonban részletesen tartalmazza a gyakornoki kivetelmények elveit,
a mentor kételezettségeit, valamint a szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat.
Ezért az alabbiakban mintat kivanunk bemutatni az intézmények — kotelezd ~ Gyakomoki
Szabalyzatanak elkészitéséhez, a mentoralasi intézményi gyakorlatanak tamogatisahoz.

A szabalyzat részletes szakmai, és a gyakornokot érinté egyéb jogszabalyi hattértartalommal,
valamint a gyakornok-mentor rendszer miikédtetését timogatd mellékletekkel egészitettik ki.

A gyakornoki vizsgakévetelmények teljesitése mind a gyakornok, mind pedig a mentor vonatkozasaban
clengedhetetleniil szitkségessé teszi az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus L. és Pedagdgus II. fokozatba lépéshez. Hatodik javitott valtozat alapos ismeretét
¢és alkalmazasat.

I.  Jogszabalyi hattér
I.1. A Gyakornoki Szabalyzat jogszabalyi hattere

e 401/2023. (VIH. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1 életpalyajarol sz6162023. évi
LI torvény végrehajtasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

® 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
https://net.jogtar.hu/jogszabal v?docid=al 200363 .kor

/////

fokozatba lépéshez. Hatodik javitott viltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektel/kiadvanyok/utmutato a pedago
gusok minositesi rendszereben 6.pdf

o Kiegészité tutmutaté az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott, Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus I1. fokozatba
lépéshez c. dokumentumhoz. Ovodai nevelés. Hatodik, javitott valtozat

hitps://www oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

o Kompetenciaértelmezések és indikitorpéldak
https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf




1.2. Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara

¢ MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a kéznevelési
intézményekben dolgezé pedagégusgyakornokok mentorainak
https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

e Simon Gabriella A kritikus-barat médszer. A kritika miivészete
https://adoc.pub/a-kritikus-barat-modszer-a-kritika-mveszete html

L.3. A Gyakornoki Szabalyzat legfontosabb jogszabalyi tartalmai

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

Erintett Jogszabalyi tartalom

Ovodaigazgaté 69. § (1) A kdznevelési intézmény igazgatoja
{2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
a) a pedagogiai munkaért,

2023. évi LIL térvény A pedagégusok 1ij életpalyajarél

Erintett Jogszabalyi tartalom

Gyakornok 8. A Nemzeti Pedagogus Kar

36. § [Adatvédelem a Kar miikddése soran]

(1) A Kar nyilvantartja a tagjai.

h) pedagdgus eldmeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,,Pedagdgus
L7, ,,Pedagdgus

17, ,,Mesterpedagdgus™ vagy ,,Kutatétanar” statuszat,

i} idegennyelv-ismeretét,

Gyakornok 13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatisok, a munkavégzés
hianyaban fizetendé dijazas, az illetmény védelme

97. § /4 pedagogus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott az Aaltala megszerzett legmagasabb, a
munkakdr ellatasdhoz e térvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd
munkéja ellatasahoz kozvetleniil kapesolddo, azt kozvetlentil segité doktori
cim, tudominyos fokozat, valamint akadémiai tagsidg, szakmai gyakorlat,

rrrrr

elnyert mindsités alapjan




Erintett
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a) Gyakornok,

b) Pedagdgus 1.,

c) Pedagdgus I1.,

d) Mesterpedagdgus,

¢} Kutatétanar
fokozatokat érheti el.

(6) Ha a gyakornok a megismételt mindsité vizsgin ,nem felelt meg”
mindsitést kapott, koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya e torvény

rrrrr

eredményének kozlését kioveté honap elsé napjan megsziinik.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagogust, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottat a sikeres minésitésrél
kiallitott okirat ddtumat kovetdé janudr 1-jén vagy szeptember 1-jén kell
elére sorolni a kdvetkezo fokozatba.

98. § /A pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelG-oktatd munkat koézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben vagy a b)—e) pontok szerinti
illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény dsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott dsszeg,
b) Pedagdgus 1. esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus I1. esetén 430.000 Ft-tél 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t61 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(3) A munkéltaté minden évben koteles a kdznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktaté munkat kozvetlenill segitdé munkakorben foglalkoztatott
teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést mem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét az (1) bekezdésben meghatérozott illetménysav keretein belil a
43, §-nak megfelelden hatirozhatja meg. Ha az illetménysav als6 és felsd
hatara e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt
meghatarozasra, akkor a munkaltaté a teljesitményértékelés eredmeényének
figyelembevételével a pedagogus havi illetményét — a kormanyrendeletben
meghatarozott illetménysav alsé hatardra tekintet nélkil — az (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysdv keretein belil a 43. §-nak
megfeleléen hatérozhatja meg.

Ovodapedagogus/
Mentor

111. FEJEZET - AZ OVODAPEDAGOGUS

130. § [Az évodapedagogus munkaideje]




Erintett

Jogszabalyi tartalom

(1) Az oOvodapedagogusnak a koététt munkaidejét a gyermekekkel valod
kozvetlen, a teljes oOvodai életet magédban foglaldé foglalkozdsra kell
forditania, a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti négy ordban a
nevelést elokészité, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelStestillet munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabbé eseti helyettesités rendelhets el az dvodapedagdgus szamara.

Ovodaigazgaté 155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

Mentor (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg
13. a gyakornoki Kkoévetelmények elveit, a mentor részletes

Gyakomok kitelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiaddsaval kapcsolatos eljarasi
szabalyokat, (Lasd 401/2023(VIIL30.) Korm. rendelet V. fejezet, 4.
melicklet
24. a gyakomoknak jaré havi illetmény Ssszegét, (Lasd 401/2023.(VIIL30.)
Korm. rendelet VI. fejezet)

Gyakornok 1. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez

Pedagégusok kitott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotitt heti
munkaideje

gyakornok 6vodapedagdgus
- kotétt munkaidd 32 ora
- neveléssel-oktatassal lekdtdtt munkaidé 26 6ra

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023, évi LI1.
torvény végrehajtasarol

Erintett

Jogszabilyi tartalom

Mentor

I'V. Fejezet
A MUNKA- ES PIHENOIDO

10. A munkaidé feladatok szerinti felosztasa
28.§ (1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdégus munkakérben
foglalkoztatott szaméra a kotott munkaidonek neveléssel-oktatéssal le nem
kotott részében
13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
14. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentorlasa
23. gyakornok esetében felkésziilés a mindsité vizsgara

Ovodaigazgatd

V. Fejezet
A PEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS

16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei

37.§ (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer
hatdlya ald tartozé munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégust, tovabba a (4) és (5)
bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat




Erintett

Jogszabalyi tartalom
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Ovodaigazgaté
Ovodaigazgaté

Ovodaigazgato

Ovodaigazgaté

Ovodaigazgatd

Ovodaigazgatd

megelézden ennél magasabb fokozatba valo besoroldsra mar jogosultsigot
szerzett.

(2) A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a
pedagégus  elémeneteli rendszer hatdlya ala torténd  atkeriilés
esedékességének idSpontjaban a kinevezésben, munkaszerz6désben két, év
gyakornoki idé kikitése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakomoki idébe a foglalkoztatdsi jogviszony
létesitése elott megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A
kinevezésben ekkor a (2) bekezdés szerinti gyakornoki id6bdl hatralévé
idét kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - rbgziteni. Ha az
ilyen modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsité vizsga kozott
kevesebb, mint egy hénap lenne hatra, a gyakornoki 1d6t egy honappal vagy
a pedagdgus kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal
meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik
egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés
szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha
sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakomoki idét kell kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatdrozott idére szolé foglalkoztatési jogviszonyanak
iddtartama révidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitand6 gyakormoki
id8, akkor a gyakornoki idét a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1) — (5) bekezdés szerint megéllapitott gyakornoki idé lejartanak
héonapjaban, vagy

b) ha a gyakomnoki 1dé mdjus 1. és augusztus 31. kOzétt jar le, majus
honapban tesz mindsito vizsgat,

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a
mindsitd vizsga sikeres letételének idopontjaig tart.

(8) Ha a gyakomok minésitd vizsgija sikeres volt, &t a Pedagégus I
fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 annak lejartat kévetd nappal kezd6dden két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagégus mindsité vizsgaja sikerteleniil
zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1) — (8) bekezdésben
foglaltakat kell megfelelen alkalmazni. A gyakornoki idé egyéb esetben
nem hosszabbithatd meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is
sikertelenill zarult és erre tekintettel a k&znevelési foglalkoztatotti
jogviszony torvény erejénél fogva megszint, ezt kdvetGen pedagdgus-
munkakdrre torténd jabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1)
—(9) bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor kiteles
irasban tijékoztatni a gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének
idépontjarol. Ha a mindsitd vizsga idépontja — kiiléndsen a foglalkoztatdsi
jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errfl a gyakomokot irasban
tajékoztatni kell.

(12) Az (1) — (11) bekezdéstdl eltérden, Pedagdgus I fokozatba kell sorolni
azt a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6t is, aki a jogviszonya
létesitésekor legaldbb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes
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egészében elismerhetd munkaviszony jellegi jogviszonnyal rendelkezik.
(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato,
a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen mindsité vizsgat

Ovodaigazgat6 tett.
(15) Ha a nevelé-oktaté munkat koézvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus
Ovodaigazgaté szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasit kioveté hénap elsé
napjitél Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel osszefiiggésben nem csékkenthetd.
Mentor V. Fejezet
(Mesterpedagogus A PEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
) 16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei
39. § (2) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésének feltétele az alabbi
tevékenységek ellatasanak vallaldsa:
c) fejleszté tamogato tevékenység, ennek keretében
ca) a pedagdgusok szakmai segitése,
¢b) gyakomok mentoralésa,
Ovodaigazgaté 17. A szakmai gyakorlat szamitasa
42. § (1) A magasabb fokozatba trténé eldrelépéshez és a gyakornoki idé
teljesitéséhez sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni
a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy
pedagdgus munkakdrbe tartozé feladatok ellatasédra egyhazi szolgalati
jogviszonyban.
Gyakornok 18. A pedagoguskompetenciak és a pedagogusértékelési eszkozok
Mentor 44.8 (1) A mindsité vizsga soran a pedagégus és a pedagogus
Ovodaigazgato szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelést-oktatast segitd

munkakorben foglalkoztatott (a 44--85. § alkalmazédsaban a tovabbiakban
egyltt: pedagogus) tevékenységét a pedagoéguskompetenciikhoz
kapcsolédé indikatorok alapjan kell értékelni.

(2) A pedagéguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudis,

b) pedagdgiai  folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapesolodé onreflexiok,

¢) a tanulas tamogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyémi bandsméd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulédsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulod
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szitkséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kézosségek alakulasianak segitése, fejlesztése,
eselyteremtés, nyitottsdg a killonbdzG tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és
a_fenntarthatosdg szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki
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tevékenység,

f) a pedagodgiai folyamatok ¢s a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése,

g) a komnyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kémyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitiid6k atadasanak mddja,

h) kommunikiciéo és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldis,
valamint

1) elkitelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Gyakornok
Mentor
Ovodaigazgato

Figyelem! Az dvodapedagogus munkakoérre, a mindsitd vizsga eljarasra
meghatirozott pedagégus-kompetencidk megfigyelési ¢és értékelési
szempontjait jogszabaly, és nem az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
ntmutaté tartalmazza!

45.8§ (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagdgus-kompetencidk
megfigyelési és értékelési szempontjait

a) a b) —g) pontban felsoroltak kivételével kdznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra iranyuld
mindsité vizsgan, a 3/a. melléklet A) pontja hatarozza meg.

(2) A 44, § (2) bekezdése szerinti pedagogus-kompetencidk értékelésének
szabalyait :

a) a Pedagogus 1. fokozatra iranyulé mindsité vizsgan, valamint a 3/e.
melléklet A) pontja,

Ovodaigazgato

19. A helyi mindsitési szabalyzat
46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
gyakornokok mindsitését a munkaltato folytatja le az altala kiadott helyi
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Ovodaigazgatd

Gyakornok

Ovodaigazgat6 és
Szakértd
Gyakormok

'''''

lezarulasa

47. §

(1) A mindsitd vizsga kezdete

a) mindsitd vizsga esetén a 48. § (1) bekezdése szerinti régzités,

2) A mindsit6 vizsga eljaras részei:

a) a portf6lié feltoltése,

b) a portf6lio el6zetes vizsgalata,

¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartisa: a
foglalkozas, vagy az Ora latogatasa,

d) ha a munkakodrnek nem része a foglalkozas, tanora megtartasa vagy a
feladat jellegébdl adodban az nem latogathatd: interjui lefolytatasa,

e) az informdciok értékelése, felkésziilés a portfolibvédés lebonyolitasara,
ennck keretében a feltdltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek
— a portfolidvédés elott legaldbb 6t nappal — a pedagdgus részére torténd
eljuttatasa,
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Gyakornok

’

Ovodaigazgato

Ovodaigazgato

1) a portfoliovédés.

(3) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
esetében a mindsitd vizsga — a (2) bekezdésben foglaitaktol eltéréen —
magaban foglalja

a) az igazgato altal a helyl mindsitési szabalyzatban a nevelG-oktaté munkéat
kozvetlenill segité munkakérhdz igazodoan meghatarozott, a munkakdr
ellatasanak célkitlizéseit, tervezését magaban foglald helyi mindsitési, vagy
gyakomoki kdvetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitalasi napld bemutatasat és elemzését.

Gyakomok

Mentor

Ovodaigazgatd

Gyakornok

Gyakornok
OH

60.§ (1) Az ora, a foglalkozas latogatasa a mindsité vizsga és a

tanéra latogatasat, meghbeszélését, vagy egy interju lefolytatasat és
elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsité bizottsag
kijelolt tagja végez.

(2) A Gyakornok mindsitd vizsgija esetében az ora, foglalkozis
latogatisin és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben, Gyakornok
besorolisban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalas feltételei a
munkaltaténil nem biztosithatoak, a hospitalast biztosité koznevelési
intézményt — az igazgatd kezdeményezésére — a hivatal jeloli ki a
munkéltatoval azonos telepililésen 1évé, vagy ahhoz legkdzelebb -- a hivatal
helyi pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat biztositd szervezeti egységei
mitkodési teriiletén — taldlhatd, a hospitalas lebonyolitasanak feltételeivel
rendelkezd intézmények koziil.

(4) A portfoliovédés alkalmaval a pedagégus a portfélicban szereplé
dokumentumok alapjan bemutatja pedagégiai munkdssagat,
onértékelését, valamint reflektal a mindsit6 bizottsag 47. § (2) bekezdés
e) pontja szerint feltett kérdéseire.

64.§ (1) A mindsité vizsgiat, a mindsitési, péalydzati vagy megujitasi
eljarast a pedagégus kérelmére a hivatal koteles felfiiggeszteni

a) a pedagoégus tizenit napot meghalado keresoképtelensége
idétartamara,

b) a pedagdgus sziilési szabadsaga, valamint kotelezéen biztositandd
fizetés nélkiili szabadsaga idotartamara vagy

¢) a 39. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott pedagdgus-
tovabbképzés elvégzéséig, de legfeljebb egy évre.

(2) A felfiiggesztésrdl €s annak megszlinésérél — kivéve a neveld-oktatd
munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok
mindsit6é vizsgajanak felfliggesztését - a hivatal az informatikai rendszeren
keresztiil, a felfliggesztés kezd6 iddpontjanak és a dontés okéanak
megjeldlésével az ok tudomasara jutasat kévetéen haladéktalanul értesiti a
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pedagdgust €s az 1gazgatot.

Gyakornok

V. Fejezet
A PEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
66.§ (1) A mindsité vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagogus-
kompetencidk értékelésénél
a) a gyakornok legalabb hatvan szazalékot ér el.

Mentor
Gyakornok
Ovodaigazgaté

Ovodaigazgatd

36. A gyakornok és a mentor
86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakomokot felkészitse a pedagdgus
¢letpalya feladataira.
(2) A mentort az igazgatd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben,
tandr esetén — ha lehetséges — azonos tantirgy tanitdsdra foglalkoztatott

pedagégusok kozil.
(3) Ovodapszichologus, iskolapszichologus munkakérben foglalkoztatott
gyakomok esetében — ha a nevelési-oktatdsi intézményben nem 4&ll

alkalmazasban olyan pszicholdgus szakképzettséggel rendelkezd személy
pedagégus-munkakorben, aki a  gyakomok  &vodapszicholégus,
iskolapszichologus mentoraldsat ellathatnd — az igazgaté kérésére a
pedagogiai szakszolgalati intézmény igazgatdja a mentori feladatok
ellatasara  6vodapszichologus, iskolapszichologus munkakdrben
foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezé
munkatarsat jelol: ki,

intézmény és a pedagogiai szakszolgélati intézmény fenntartéja kozott
létrejGtt megallapodas ezt elbirja.

Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

87.8§ (1) A mentor segiti a gyakomokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-modszertami feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-
munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e kdrben segiti

a), az dvoda pedagodgiai programjdban a munkakdéri feladataira vonatkozo
elGirasok értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban,

b) a foglalkozasok felépit€sének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédieteknek, foglalkozasi eszkézoknek a célszerti
megvalasztasaban,

¢y a foglalkozasok, a foglalkozast egységek elOkészitésével,
megtervezésével €és  eredményes megtartdsaval, megvalositisaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb
négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi
egységét, és ezt kovetGen foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a
gyakomok igényli, hetente konzulticids lehetOséget biztosit szamadra.

(4) A mentor legalabb félévente irasban érickeli a gyakomok
tevékenységét, pedagoéguskompetencidinak fejlodeését, ¢és az értékelést
atadja az igazgatonak és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6
lezarulta el6tt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki id&szak
tapasztalatairol.
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Az osszefoglalo

értékeles elvégzésekor kiilén féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idé lejarta eldtt megszinik, a
jogviszony megszinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Ovodaigazgatd 37. Az illetmény megallapitasa
88. § (1) A Gyakomok fokozathoz tartozo havi illetmény Osszege a 2024,
évben 528 800 forint.

Gyakomok 48. Csaladalapitasi tamogatas

104. 8§ (1) A visszatéritendd csaladalapitasi tdmogatds visszatéritendd,
kamatmentes juttatds, amelynek célja a pélyakezdéssel, hazassagkotéssel,
csaladalapitassal, gyermekvallalassal és az 6nallo otthon megteremtésével
jaro  anyagi terhekhez wvaldé hozzajarulas, a csaladalapitashoz,
otthonteremtéshez sziikséges tartds fogyasztasi cikkek és szolgaltatiasok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositasa.

(2) Visszatéritendd csaladalapitasi timogatasban részesithetod

a) palyakezddként a Gyakornok besorolasu

b} a hazassagot ko6,

c) a gyermeket var6 vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint

d) a lakohely-véltoztatassal jogviszonyt 1étesitd

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, akinek a péalyakezdés, a
gyermek vallalasa, illetve a kordbbi életfeltételek megvaltozasa jelentds
anyagi tehervallalassal jar.

II. Fogalmak

Gyakornokok timogato rendszere: A péalyakezd6é pedagogusokat szakmailag segitd eljarasok
€s szolgaltatasok Osszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori timogatas.

Gyakornok: A koznevelési intézményben a munkakor betSltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 kdznevelési
foglalkoztatott.

Gyakornoki idoszak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott kétéves iddszak.

A pedagégus-életpalya elsé szakasza a mindenki szaméara kételezS, mentor &ltal tdmogatott
gyakomoki iddszak, amely a mindsit6 vizsga sikeres letételének id6pontjaig tart.

A palyakezd$ szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A mindsités
kritériumrendszerét a Pedagdgus 1. sztenderdben leirt pedagéguskompetencidk hatarozzdk meg.
Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagégus 1.
szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitévizsgan, nem nevezhetd ki. Ha a
gyakornoki idészak végén a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott
intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.
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Mentor: Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagogai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositidséban, ugyanakkor jelentos szerepe
van a gyakornok és az intézmény vezetése kdzitti kontroll biztositasaban.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megallapodas alapjan provokativ
kérdéseket tesz fel, mas nézGpontbdl vizsgélja az Osszefiiggéseket, és baritként véleményezi
partnere munkajat.

Mentoralas célja: a gyakomokot felkészitse a pedagogus életpélya feladataira.
Tapasztalt pedagogus éaltal a kezdd, kevésbé gyakorlott pedagdgus szamdra nyujtott egyéni
tamogatas.

A mentor f6 feladata: az intézményi beilleszkedés segitésén til a folyamatos fejlédés segité
tamogatasaval a sikeres mindsité vizsgara valo felkészités. A mentori tevékenységeknek arra kell
iranyulnia, hogy valtozatos médszerek alkalmazasaval §sztondzze a szakmai fejlodést.

Személyes tamogatis: A pedagogus szakmai fejlédésének az egyén sziikségleteihez és
adottsagaihoz illeszkedd, a téméban és a modszerben jartas szakember altal torténd elGsegitése.

Pedagoguskompetenciak: ,,A kompetenciat tigy kell tekinteni, mint olyan &ltalanos képességet,
amely a tudason, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpozicidkon alapszik, és amelyet egy adott
személy tanulds sordn fejleszt ki magaban.” (Coolahan)

Portfélio: Olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a pedagogus szakmai
utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriild nehézségei, sikerei, a
pedagoguskompetencidk fejlodése, egyrészt a tények tiikrében, masrészt az 6nértékelés alapjan.
A portf6lié tartalmazza:
— aszakmai énéletrajzot,
— apedagogus portfélidja tartalménak eredetiségérdl sz616 nyilatkozatat,
—  a nevelé-oktatd munka alapdokumentumait,
— anevel6-oktaté munka szabadon valasztott dokumentumait,
— apedagogust foglalkoztato intézmény intézményi kérnyezetének révid bemutatdsat,
— aszakmai életut értékelését.
— a pedagogus valasztasatdl figgden tartalmazhatja: a pedagodgiai-szakmai és egyéb
tevékenységek bemutatasat, valamint az O©ndllo alkotdi, miivészeti tevékenységek
bemutatasat, azok dokumentumait.

Mindsité vizsga: A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyulé mindsitési folyamat.
A gyakornok a megéllapitott gyakornoki id6 lejartdnak hénapjéban, vagy ha a gyakornoki idd
majus 1. és augusztus 31. kdzott jar le, majus honapban tesz mindsité vizsgat. Ha a gyakornok
mindsité vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
A mindsité vizsga megszerzéséhez szitkséges mindsitési eljaras részei:
- a portfolio feltoltése,
- a portfolio elGzetes vizsgalata,
— ha a munkakdr részét képezi foglalkozas: a foglalkozas latogatasa,
— ha a munkakdrnek nem része a foglalkozas megtartasa, vagy a feladat jellegébdl addddan
az nem latogathatd: interju lefolytatasa,
— az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek keretében
a feltoltott portfélio alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portféliovédés eltt
legalabb 6t nappal — a pedagdgus részére torténd eljuttatisa,
— aportfolidvédés.

13




Reflexio: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén
alapulo visszajelzés. Segitségével a pedagdgusok tudatossa teszik azt, ami 6ntudatlan, és elemzik
viselkedésiik okait (Hoekstra és Korthagen, 2011).

Pedagogus L.
A gyakornok a sikeres mindsitdvizsgat kovetGen Pedagdgus L. fokozatba 1ép. Ha a pedagdgus a
Pedagégus L fokozatba t(jrtént besorolését kdvetGen legalébb egy év szakmai g,yakorlatta]

rrrrr

III. A mentor szerepe a koznevelési rendszerben, az 6vodai
szervezet életében

Az oOvodapedagdgusok bevezetd pélyaszakaszdnak tdmogatasahoz fontos kiinduldpontot
jelentenek az alabbi alapelvek:
— A gyakornoki pdalyaszakaszban a fejlesztések ¢s a tamogatisok kiinduldpontja a
pedagoguskompetencidk allapotanak meghatarozasa.
— A gyakomokok mentoralasinak azon formaja megfelels, amely képes a
pedagoguskompetencidk eredményes fejlesztésére.
— A pedagoguskompetenciak jelentds hanyada a tapasztalt pedagogus kollégakkal torténd
interakcidban €s a gyakomok fejlédését is timogatd kdzOsségben szerezhetd meg.
— A kompetenciafejlesztésben a hangsuly a munkavégzés kdzben torténd, a palyakezdéshez
kotddo és folyamatos tanuldsra kell, hogy helyez6djén.

II1.1. A mentor — Szerepek, kompetenciak, feladatok

AM NTORALAS CELJA, HOGY A GYAKORNOKOT FELKESZITSE 9N

A mentor sziikséges kompetencidi

A mentori feladatok ellatisa a kompetencidk széles korét kivdnja meg. A kilenc
pedagéguskompetencia birtoklasén tul is rendelkeznie kell a mentoralas gyakorldsahoz
szukséges 1smeretekkel, képességekkel és attitidékkel.

Ismeretek:

— Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanat,

— ismeri a pedagdgusképzés és pedagbdgus-tovabbképzés rendszerét, kévetelményeit,

— 1smeri a pedagdgusi gyakorlatot meghatdrozo nézetek szerepét, alakitasuk lehetségeit,

- ismeri a pedagoguspalya vélasztasanak, elhagyasanak és a palyan maradasnak
soktényezos hatterét,

— ismeri a palyakezdokkel valo foglalkozas specifikumait, a tanacsadas szakmai
kovetelményeit és etikai elvarasait,

— ismeri a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit, technikait,
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ismeri az 6voda pedagogiai céljait, a szervezet miikédési sajatossagait és annak hatdsat a
pedagogusok munkajara,

ismeri a pedagogusok munkajahoz kapcsolddé legljabb kutatasi és fejlesztési
eredményeket,

ismeri az dvodapedagodgidhoz kapcsolddo szakirodalmi forrasokat, a szakirodalmi
folyoiratokat, alternativ pedagdgiakat.

Képességek:

Képes a pedagogusi kompetencidk és kompetenciafejlesztéd moddszertani kultira magas
szintl és tudatos alkalmazaséra,

képes a palyakezdd kompetenciait felmémi, ezen alapulo fejlédését megtervezni és
megfelel6 modszertani kultiraval tamogatni,

képes a gyakomok tapasztalatszerzésének irdnyitaséra,

képes a gyakomok munkéajanak nyomon kovetésére, fejleszts értékelésére,

képes a gyakornok szakmai szocializacidjanak tamogatasara, segitésére,

képes az Onbizalom, az dnhatékonysag alakitaséra,

képes a korszert, jOo gyakorlat bemutatasara,

képes a pedagdgiai problémak, konfliktushelyzetek kezelésére,

képes minta €s segitség nyujtasara a pedagdgiai szituacidk és folyamatok tervezésében,
megvalositasaban, elemzé értékelésében,

képes a gyakornok Onallé elképzeléseinek tadmogatasira, szakszerd elemzésére és a
megvalositas realis értékelésére,

képes inspiralni, motivalni a gyakornokot a sajat példajaval

képes hatékony, kreativ valaszokat keresni/talalni a kiilonb6z6 pedagogiai problémakra,
képes a gyakomok teljesitményét (eredményeit) meghatarozni,

képes a mentoralast tanulasi helyzetnek tekinti, és kihasznéalja az egymastol valé tanulas
lehetOségeit,

képes fejleszteni a gyakornok reflektiv gondolkodasat,

képes hatékony szakmai egyiittmiikodésre, egyenrangil kommunikéciora, konstruktiv
problémamegoldasra palyakezddkkel és kollégakkal is.

Sziikséges attitidok:

elfogado, tamogato, tiirelmes, kreativ, biztonsagot teremtd, innovativ

sajat pedagogusi gyakorlatabdl fakad a hitelessége,

feleldsséget érez gyakornoka folyamatos szakmai fejlédéséért

igényli és elfogadja gyakornoka visszajelzéseit,

fontosnak tartja a folyamatos énreflexiot a sajat mentori fejiédése érdekében,
figyelemmel kiséri a mentori szereppel és a mentordlas modszertanaval kapcsolatos
szakirodalmat, gyakorlati fejlesztéseket, folyamatosan képzi magat.

A mentor kijeldlése

A mentort az Ovodaigazgatd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakérben,
foglalkoztatott pedagégusok koziil, és ezt irasban kozli az érintettekkel. (Lasd 2. sz.
Melléklet)

Ha a nevelési-oktatdsi intézményben nem all alkalmazasban olyan pszichologus,
fejlesztépedagogus, gydgypedagogus, logopédus szakképzettséggel rendelkezd személy
pedagogus-munkakdrben, aki a gyakornok 6vodapszichologus, fejlesztSpedagdgus,
gyogypedagogus, logopédus mentoralasat ellathatna - az intézményvezetd kérésére a
pedagogial szakszolgalati intézmény vezetGje a mentori feladatok ellatasara - a
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gyakornokkal — azonos  munkakorben  foglalkoztatott - Gvodapszichologus
fejlesztOpedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus munkatarsat jelsli ki. Ennek feltétele,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a pedagdgiai szakszolgalat fenntartdja azonos
legyen, vagy a nevelési-oktatasi intézmény és a pedagégiai szakszolgélati intézmény
fenntartdja kézott 1étrejott megallapodas ezt elbirja.

Szerepei — A mentor egy személyben modell, személyes timogaté, tanicsadé, értékeld,
szervezo, és a gyakornok fejlodését kisérd , kritikus barat”.

Legfontosabb feladata az 6vodaba keriilé gyakornok pedagdgiai kompetenciai szinvonalanak
emelése, az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd segitése, tdmogatisa és reflektalds a
kiilénboz6 tevékenységeire.

Fontos

— elvéras, hogy kisérje figyelemmel és segitse mentoraltjat az intézményi beilleszkedés
soran is,

— hogy a gyakornok tevékenységének folyamatos elemzése és értékelése leginkabb a
fejlodés tamogatasat célozza, ha indokolt-sziikséges akkor jelenjen meg a véleményezés,
mindsités, mint modszer

— a partneri viszony biztositsa a kélcsonds tanulas lehetGségét is a mentor és a mentorait
kdzott: pl. lehet ez azoknak a gyakornoki ismereteknek, képességeknek a felismerése és
elfogadasa, amelyek a mentor szaméra is példaként szolgalhatnak, szakmai latokorét
szélesithetik, kompetenciait fejleszthetik,

— hogy modell szerepébdl fakaddan - a kiilénb6z6 pedagogiai tevékenységeken til — a
pedagogiai  konfliktusok megoldasdban is mutasson példat a kollégakkal valé
kommunikacioban, egylittmiikddésben, a szervezeti tanulas lechetOségeinek feltardsaban
¢s elfogadasaban.

Kiemelkedo feladata:

— hogy megfeleld tanulasi helyzeteket teremtsen a hianyos, alacsonyabb szinten 1évé
kompetenciaelemek fejlédéséhez oly mddon is, amikor a mentor és a mentoralt nem
azonos csoportban dolgozik, illetve mas kollégak segitségét is igénybe kell vennie,

— az értékeld szerep, mely a mentoralas teljes folyamatat athatja: a gyakornoki idészak
kezdetén tudatosan és szakszertien alkalmazva a diagnosztikus, kés6bb pedig a segité-
tamogatd, valamint a féléves idészakokban, illetve a gyakornoki szakasz végén a
mindsitd értékelést a megfeleld értékelési kritériumok szerint,

— hogy a diagnosztikus és az dsszegzd értékelés kritériumai minden esetben a pedagdgussal
szemben tdmasztott altalanos kovetelmények, a pedagdguskompetenciak legyenek.

A mentor feladatait - a kétott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kétitt részében-
az alabbiak figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe tOrténé beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
— Téamogatja a gyakornokot az 4&ltala ellatott pedagégus-munkakorrel kapesolatos
tevékenységében, e kirben segiti:
v az O6voda pedagogiai programjiban a munkakéri feladataira vonatkozd
el6irdsok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,
v a tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszkozOknek a  célszerth
megvalasztasaban,
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v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozdsok elSkészitésével,
megtervezesével és eredmenyes megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasaban, valamint

v/ amindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakomok  foglalkozasat, illetve foglalkozdsi egységét, és ezt kdvetden
foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakomok igényli, hetente konzultacios
lehetéséget biztosit szdmara.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetencidinak fejl6dését, és az értékelést atadja az dvodaigazgatonak és a
gyakomoknak.

A gyakornoki id6 lezarulta el6tt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki id8szak
tapasztalatairdl. Az §sszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell
késziteni.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd lejarta elétt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

A gyakornokot timogatd tevékenységérdl munkanaplot vezet (Lasd 3. sz. Melléklet).

A mentor egyéb feladatai:

Lehet&ség szerint — dvodaigazgatéi megbizas alapjan - a munkatervben meghatarozott
célok és feladatok mentén Mentor-Gyakomok Szakmai Mithelyt szervez/vezet, melynek
tagjai az intézmény gyakornok és mentor kollégai, és melyhez igény szerint
kapcsolddhatnak a nevelétestiilet tagjai.

IV. A gyakornok
IV.1. A gyakornoki fokozatba térténé besorolas és a gyakornoki idé kikotése

A munkakoér betoltés¢hez eléirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagogus
munkakdrben foglalkoztatottat az alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell besorolni:

ha két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik

ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje — kivéve, ha sikeres mindsitd
vizsgat tett —

ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsité vizsgat
tett

ha a pedagégus hatdrozott idére szolo foglalkoztatisi jogviszonyanak idétartama
révidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakomoki
id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikétni

Ha a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a jogszabaly
szerinti két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szaméra - kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap gyakornoki
1d6t kell kikotni.

A pedagégus szakképzetiséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelS és oktatd
munkat kézvetlenill segitd (Ovodatitkar, dajka, pedagdgiai asszisztens, pszicholdgus,
fejlesztGpedagogus, gyogypedagdgus, logopédus munkakért betdlték szamara —
ellentétben a pedagogiai munkat betdltokkel — a jogszabalyi eldirds szerinti gyakornoki
id6t kell kikdtni.
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A gyakornok szimira a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése
kotelezd, A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idGpontjaig tart.

A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje

Heti 40 ora, ezen beliil a k6tott munkaidejében ellatandé érainak szama heti 26 6ra.

Kitott munkaidejét (heti 26 0ra) a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes ovodai életet magédban
foglalé foglalkozasra kell forditania.

Amennyiben a szervezés mas modon nem oldhato meg - a rendes munkaidd terhére az
Ovodaigazgatd lehet6vé teszi a gyakornok hospitalason térténd részvételét.

A szabad felhasznalasi munkaidében (heti 6 + 8 6ra) a munkavégzés helyét a gyakornok
maga jogosult meghatarozni, azonban indokolt esetben - mérlegelési jogkorében - a szabad
felhasznalast munkaidé tekintetében is elSirhatja az évodaigazgaté az intézményben torténd
munkaveégzést.

Szamara a kotdtt munkaidonek neveléssel-oktatissal le nem kotott részében

tevékenység-foglalkozasok el6készitése,

a gyermekek személyiséglejlédésének nyomon kdvetése, értékelése,

az intézmény kulturélis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese,

heti egy 6rat meghaladé részében a gyermekek nevelési-oktatdsi intézményen beliili
Onszervezddésének segitésével Osszefliged feladatok végrehajtasa,

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek feliigvelete,

a gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermekvédelemmel sszefiiggs feladatok végrehajtasa,

a pedagdgiai tevékenységhez kapesolddo ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok vezetése,

a sziilokkel torténé kapcsolattartas, sziloi értekezlet, fogadddrara t6rténd felkésziilés és
annak megtartasa,

a nevel6testiilet, a szakmai munkakdz6sség munkajaban torténd részvétel,

kornyezeti neveléssel osszefliggd feladatok ellatdsa,

a pedagdgial program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben rogzitett, egyéb
feladat ellatasa,

felkésziilése a minGsitd vizsgara,

pedagogus-tovabbkeépzésben valo részvétel

rendelhetd el.

IV.2. Jogok és kitelezettségek

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitiséhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratdl kérdezzen; sziikség esetén az Ovodaigazgaté hozzajarulisaval — a mentori
kotelezettségen tal — tovabbi konzultacios alkalmat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében - eldzetes megbeszélés alapjan - részt
vegyen a mentor, a munkakozdsség-vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6
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pedagogus tevékenység/foglalkozdsan, bepillanthasson tervezé-értékelé munkajaba,
dokumentumaiba.

a  pedagogus teljesitményértékelésekhez  kapesoloddan  a  tudasmegosztas
hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatasokon — elbre egyeztetett
moddon - igény szerint részt vegyen

igeny szerint betekintsen az intézményben miikodé szakmai munkakézosségek és
munkacsoportok munkéjéba

teljesitménye értékelését részére segité szandékkal, indokolassal alatimasztva kifejtsék;
az értékelésre, mindsitésre €szrevételt tegyen, kérdezzen

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsité vizsgara

a legteljesebb mértékben egyiittmikddjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadéalyoztatasarol
mentorat, az dvodaigazgato azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban,

a munkakoréhez kapcesolodo feladatokat elvégezze,

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott a
nevelési vagy tanitasi félévenként legalabb ot, a pedagogus szakképzettségének,
szakképesitésének megfelels tevékenység/foglalkozast kételes latogatni (a tovabbiakban:
hospitalas), amelyrdl a szakmai megallapitasait is magaban foglalé hospitalasi naplot
vezet.

A gyakornok szamara javasolt az oOnfejlesztési napléo hasznilata, vezetése (Lisd 4. sz.
melléklet)
A gyakornok szamira javasolt a Hospitalasi naplo hasznalata (Lasd 6. sz. melléklet)

V.

A mentoralas folyamata

V.1. Javasolt tartalmak a Mentoralasi naplé és Mentoralasi Munkaterv
elkészitéséhez

Feladatok a mentoralas elso idoszakaban:

Kapcsolat kialakitasa, a gyakomok személyének megismerése
A felkésziiltség szakmai szinvonalanak feltérképezése: diagnosztikus értékelés
elkészitése az alabbi informacidk gylijtésével:
[l személyes beszélgetések,
O killonbozé dokumentumok (szakdolgozat, motivacios levél sth.) megismerése
O tevékenység/foglalkozas latogatas tapasztalatai
gyakornok bemutatasa a kollégaknak
az intézmény munkajat meghatarozdé dokumentumok, és az intézmény mikSdési
rendjével valé megismertetés
a kétéves egyiittmitkodés munkatervének kozos elkészitése, az egyittmiikodés rendjének
kialakitésa.
a személyes sziikségletek és igények feltarasa
segitségnyjtas az egyéni fejlodési terv elkészitésében
a nevel6 munkara valo felkésziilés tAmogatasa
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Feladatok a gyakornoki idészak egészében:

— folyamatos tamogatas, segités biztositasa:
[1 rendszeres konzulticiok a gyakornoki munka sordn: a felmeriilé problémak és

nehézségek megoldasanak segitése

[l kolcsdnds hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése, feldolgozasa

(1 folyamatos fejlesztd-tamogato-segité értékelés a gyakomok munkajarol, ->
rovidtavi fejlesztési feladatok tervezése/korrekcidja

[ a fejlesztést biztositd feladatok elvégzéséhez a megfeleld feltételek
megteremtése: az egyes kompetenciaclemek fejlGdését elémozditd tanulds
lehetdségeinek feltardsa ¢s ajanlasa a szervezeten beliil, tovabbképzések ajanidsa
stb,

- apedagodgiai portfolio folyamatos készitésének Osztonzése, timogatasa

A gyakornoki iddszak lezardsanak 6 feladatai:
— a gyakornok mindsitovizsgara valo felkészitése:
D a portfolio tartalmi attekintése, a hianyos pontokra vald ramutatas
redlis értékelés a gyakomok kompetencidinak fejlettségérdl, az erGsségek
megallapitésa, ajanlasok megfogalmazdsa a még meglévé gyengeségek tovabbi
javitasara
szakmai k6zOnség el6tt lehetGség biztositasa a gyakornok ,,szereplésére™
sziikség esetén 1j feladatokkal valéo megbizas,

(I

A mentoralas iitemezéschez a 3. sz. €s a 8. sz. melléklet nyujt segitséget.

V.2, Fékuszban a szakmai fejlédés és fejlesztés

A mentornak Oriasi szerepe lehet a gyakornok szakmai képességeinek kibontakoztatdsaban.
Dontése szerint valaszthatja meg, hogy a fejlesztés érdekében milyen tanulasi szituicidkat kell
megteremtenie, milyen tevékenységeket kell szerveznie, milyen tanulasi komyezetet kell
biztositania. Fontos tudatositania, hogy sajat fejlodéséért a gyakornok felel, ezért a
mentoralasi idoszak soran a tanulds legf6bb moédja a szakmai tudatossiag elmélyitése, az
dnelemz6 és onértékelé munka, a mentor elsédleges feladata pedig ennek a folyamatnak a
megsegitése, timogatasa. Eppen ezért az egyiittmiikddés soran a szakmai megbeszélések célja a
kolcsonds tapasztalatcsere, a tOrténtek szakszerii értelmezése, sziikség esetén a segités, nem
pedig a mindsités.

A mentor leggyakoribb iramyitdsi stratégiai: direkt irdnyitds, indirekt irdnyitas, kreativ
iranyitas, alternativak bemutatésa/ajanlasa, egylittmikodés.

Pedagéguskompetenciak és képességek, amelyek alapvetéen a gyakorlat soran fejlédhetnek
A gyakornok egyéni fejlesztési uUtjanak/Gtjainak kijelolését az indokolja, hogy a kezdd

pedagogusok az egyes kompetencidkkal kiilonb6zd szinten rendelkezhetnek, mely tényre a
mentornak figyelemmel kell lennie.

I. Pedagégiai médszertani felkésziiltség
Foként a szaktargyi és pedagégiai elméleti tudds megszerzésére vonatkozik. A gyakomokok
nehézséger elsdsorban abbol szarmaznak, hogy nem latjak még teljességgel 4t az egyes
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teriiletek/témak kapcsolatdt mas miiveltségi teriiletekkel, illetve nchezen tudjdk felmérni a
gyerekcsoport, illetve az egyes gyerekek képességeit.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolédé
onreflexiok
A gyakornokok nehézségeinek gydkere elsGsorban a célképzésben, a fejlesztési feladatok
meghatarozasaban, a rendszerszemlélet hidnyaban, a gyermekek egyéni sajatossagaihoz,
szitkségleteihez nem megfeleld mértékben térténd igazodasban érhetd tetten. Gyakori
hianyossag, hogy a tevékenység/foglalkozas levezetését kovetd reflexidikban nem témek ki a
tervezésbol, szervezésbol fakadd problémakra.

3. A tanulas timogatasa
A kompetencia — annak ellenére, hogy a képzés soran a hallgatok elsSsorban ezen a teriileten
kaptak a legtobb segitséget — olyan elvarasokat tartalmaz, amelyek fejlédése komoly segitséget
igényelhet a palya kezdd szakaszaban. A nehézségek sok esetben abbdl adddnak, hogy a
gyakornoknak szemléletvaltasra van sziiksége a korabbi tapasztalataihoz, és sok esetben még a
gyakorlati id0szakban tapasztaltakhoz képest is: a nevelés soran alkalmazott eljarasok

alkalmazasa még nem tudatos.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyémi banismoéd érvényesiilése, a
hatrianyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulisi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tébbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Nehezségek elsGsorban a tapasztalatlansagbodl, valamint a feladat nehézségébdl adddnak: a még
kialakuloban IévS, olykor bizonytalan pedagogusszerepben a gyermekek megismerése
magabiztos kdzeledést, kezdeményezést igényel. Mivel minden helyzet és minden

gyermeki személyiség egyedi, az egyéni bandsméd megvalositasakor a konkrét és eredményes jo
gyakorlat mésoladsa nem mindig hoz kell§ eredményt, igy gyakornoknak a sajat at, modszer
megtalalasa hozhat sikert, illetve a kezd6 pedagogus egyaltalan nem, vagy csak kevésbé ismeri a
gyermekek tarsadalmi, kulturalis és szocialis jeliemzoit.

5. A gyermeki csoportok, kozdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsig a kiilonbdzo tarsadalmi-kulturilis sokféleségre és a fenntarthatésdg
szempontjaira, integracios tevékenység

A nehézségek gydkere abban rejlik, hogy a pedagdgusképzés soran kevés alkalom nyilik a
gyermeki kozOsségek fejlodési  folyamatdnak megfigyelésére vagy az abban vald
kézremiikddésre. A kozdsségfejlesztésnek pedig feltétele, hogy a pedagdgus a
gyermekcsoporthoz szorosabban kapcsolodjék, legyenek kozds élményeik. A kezdd pedagdgus
olykor tehetetlennek és eszkoOztelennek érzi magat szinte minden olyan helyzetben, amikor a
hitranyos helyzetli gyermekek szamara az esélyteremtés lenne a feladata. E téren fontos, hogy
minél t6bb kozbs élményt élhessen 4t a gyakornok a rabizott gyermekekkel, csoporttal, igy
alakulhat szemléletmddja, kézOsségformald attitiidje.

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

A pélyakezdd pedagégus nehezen tudja a szakmai elvarasok és a gyermekcsoport igényei és
fejlettsége kozti ellentmondasokat feloldani, ezért célkitiizései nem realisak. Kevésbé tesz
kiildnbséget a folyamat kdzben ¢s a folyamat végén alkalmazott értékelés funkcidja
kéz6tt (formalo-segito-lezard, mindsité értékelés). A gyermekek szamara nem teszi vilagossa
értékelésének  kritériumait, igy kevésbé tudatos lehet a gyermeki onértékelési képesség
fejlesztése. A képzésiik sorén kevés példat lattak egyénre szabott, részletes értékelésre, ezért a
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mentor pedagogus feladata ebben megfeleld, kévetendd példat adni, segiteni a gyakornokot a jé
értékelési gyakorlat kialakitasaban, tanulasaban.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédé attitiidok atadasanak
moédja

A mentornak fel kell tarnia, hogy milyen mértékben jelenik meg és kovethet§ nyomon a 7.
kompetencia a gyakornok tervezé munkéjdban, a megvaldsitasban, az onreflexiéjaban és az
onértékelésében. Mentoraltjat segitenie kell abban, hogy ismerje/megismerje az orszagos és
intézményi szintli pedagogiai dokumentumok fenntarthatésagra nevelésre vonatkozo elvérasait,
megfelel6 tudasa legyen a kdryezeti nevelésrdl és a fenntarthatdsag fogalmardl, alapelveirdl, és
torekedjen a mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket.

8. Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas
Nehézséget jelenthet a szlil6kkel valé kommunikacio és egyiittmitkddés, mely az életkori
kilonbségekbdl vagy a szillék szociokulturalis hatterének ismeretlenségébdl ered. Az
egylttmiikddés terén elsésorban akkor jelentkeznek nehézségek, ha maga az intézmény
nem biztosit megfeleld keretet az egyiittmiikodéshez, vagy a mentor és a kollégdk csak az
egylranyl tanacsadast gyakoroljak, és a gyakornok pozitiv gondolataihoz, 6tleteihez nem
viszonyulnak nyitottan. A mentor tudataban kell legyen, hogy talan a gyakornoki évek
a legalkalmasabbak az egyiitt gondolkodasra, egyiittmlikddésre, a problémak és nehézségek
kozds megbeszélésére és megoldasara, a megfelels, tdimogatd kommunikacio tanuldsara.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalis a szakmai fejlédésért.
A pedagégusokban ez a kompetencia a személyiségik és a velik szemben megfogalmazott
elvardsoktol fiiggden szinte teljes mértékben a kezdd szakaszban alakul ki, ezért € kompetencia
kialakitisaban és fejlesztésében a mentornak nagy felelGssége van.

V.3. Az dvodapedagogus gyakornok diagnosztikus értékelése — A
pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjai Pedagogus 1.
fokozatra iranyulé mindsité vizsga eljaras sordn

Az elmult évekhez viszonyitva fontos valtozds, hogy a mindsité vizsga eljarasra
meghatirozott pedagégus-kompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjait jogszabaly
és nem az Oktatasi Hivatal altal kiadott Gtmutaté tartalmazza.

Szempont

. Megfigyelési és értékelési szempontrendszer
sorszama

1. kompetencia: Pedagogiai modszertani felkésziiltség

1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

Ismeri az intézményében folyé pedagédgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezesére vonatkozoan alkalmazott, a Kormény és a kéznevelésért felelGs

1.2 miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye
pedagogiai programjénak a sajat szakteriiletére vonatkozo6 f0bb tartalmait.
Ismeri és tudatosan fethasznalja szakteriilete, tantirgya kapcsolatait mds
1.3. " L .
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.
14 Ismeri €s tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé
o megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.
1.5. Ismeri a szakterlilete, tantargya szempontjabol fontos hagyomanyos és digitalis
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informécidforrasokat, azok pedagégiai  felhasznilasénak  lehetéségeit,
megbizhatdsagat és etikus alkalmazasat,

1.6.

Fogalomhasznalata szakszerli, az adott pedagogiai helyzethez igazodd

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhor

kapcsolodo

onreflexiok

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban

2.1 alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az
altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait
Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfelel$
2.2 . fe o e
stratégiat, folyamatot, munkaformat, médszereket, eszk6z0ket.
53 Pedagogiai fejlesztési  terveiben kiemelt szerepet kap a  gyermekek
) tevekenységeinek fejlesziése.
24 Tervezd tevékenységében €pit a szocidlis tanulasban rejlé lehetGségekre.
25 A gyermekek optimalis fejlodését elGsegitd, az egyeéni fejlédési sajatossagokhoz
) igazodo, differencialt tanuldsi-tanitasi folyamatot tervez.
2.6 Terveiben szerepet kap a gyermekek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.
57 Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a
) tandran kiviili ismeret- ¢és tapasztalatszerzési Ichetdségeket.
2.8 Megtervezi a gyermekek, csoportok értékelésének modszereit, eszkdzeit.
29 A gyermekek fejlettségére is figyelemmel bevonja ket a nevelés-oktatds és a
' tanulas-tanitas tervezésébe.
A tanulési-tanitdsi folyamat tervezése soran a digitdlis moédszereket és
2.10 eszkozoket a pedagogiai céloknak megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo

koriilményekhez igazitja

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

A tanulas tAmogatasa sordn épit a gyermekek egyéni céljaira és sziikségleteire, a

3.1 Y
gyermekcsoport sajatossagaira.
3.2 Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
3.3 Felkelti és fenntartja a gyermekek érdeklddését célszeriien alkalmazott
' hagyomanyos és digitalis eszkdzokkel, technologidkkal.
3.4 Nyugodt és biztonségos nevelési, tanulési kérnyezetet teremt.
35 Feltarja és szakszerfien kezeli a tanuldsi folyamat soran tapasztalt megértési
' nehézségeket.
Oszténzi, segiti és tamogatja a gyermekeket a hagyomanyos és a digitélis
eszkozok célszert, koriiltekinto, etikus és biztonsagos hasznalataban.
3.7 Fejleszti a gyermekek tanulasi képességeit.
33 Az onallo tanulashoz szakszerli utmutatast ¢s megfeleld tanulasi eszkozoket
' biztosit.
3.9 A gyermekek hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves részének
) tekinti, és a megértést eldsegitd modon reagél rajuk.
Tamogatja a gyermekek Onallé gondolkodasat, elismeri, €s a tanulasi-tanitisi
3.10 e . . Lo s .
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.
Segitséget nyujt a gyermekeknek abban, hogy képesek legyenek digitalis
3.11 koérnyezetben informaciokat, tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a
digitalis technoldgidkat kreativan és koriiltekintéen hasznaini.
Pedagégiai tevékenységeben tudatosan alkalmazza a digitalis technologiakat a
3.12 kiulonbozd képességteriiletek fejlesztése soran, szem elftt tartva a gyermek

életkorét, képességeit, motivaltsagat.
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4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesiilése,
a hdtranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beillesthedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

4.1 A nevelés-oktatas folyamatdban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek

4.2 komplex személyiségfejlodését.

Tiszteletben tartja a gyermekek személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejld

4.3 értckeket, a gyermekekhez, felelosen és elfogaddan viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
4.4 szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, eurépai és nemzeti értékeket
s azok tiszteletére neveli Oket.

Tudatos értékvalasztdsra és a sajat értékrendjik kialakitasara Oszténzi a
gyermekeket.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek sokoldali megismerését szolgald
pedagdgiai-pszichologiai modszereket.

4.5

4.6

Felismeri a gyermekek személyiségfejlodési és tanuldsi nehézségeit, és képes
4.7 szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy szikkség esetén mas szakembert6l
segitséget kérni.

Felismeri a gyermeckekben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

4.9 Az egyiittnevelés keretei kdzott is modot taldl a gyermekek esetében az egyéni

) fejlédés lehetéségeinek megteremtésére.

5. kompetencia: A gyermekcsoportok, kiozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a  kiilonbozé  tirsadalmi-kulturdlis  sokféleségre és a
Jenntarthatosdg szempontjaira, integrdcios tevékenység, osztalyfoniki tevékenység

4.8

A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermekcsoportok fejlesztését a
5.1 kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és
csoportos sziikségleteire, sajatosségaira alapozza.
59 Megteremti az 4&ltala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat sordn az
) egylittmikddési képességek fejlodéschez sziikséges feltételeket.
53 Szakszerien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel&zésének és
) kezelésének modszereit.
5.4 Oszténzi a gyermekek Kkozotti véleménycserét, fejleszti  kommunikacios
' képességeiket, fejleszti a gyermekekben az érvelési kulturat.
5.5 A gyermekek nevelése soran a kdzdsség iranti szerepvallalast erdsité pedagdgiai
' helyzeteket teremt.
Pedagégiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kdzvetiti a gyermekek
5.6 és gyermekkdzdsségek eltérd  kulturdlis, tarsadalmi hdatteréb&l  adodéd
sajatossagokat.
57 A gyermekeket egymas elfogaddsara, tiszteletére, kolcsénds tamogatasara,
) elditélet-mentességre neveli.
Pedagégiai tevékenységében a nevelt gyermekek életkorabol kdvetkezd
fejlodéslélektani jellemzOk ismerete tiikrézodik.

6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése
6.1 | A Pedagbgiai Program a gyermekek egyéni pedagogiai-pszichologiai
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sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.
Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
6.2 folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszté és Gsszegzl
értékelési formakat.
Valtozatos, a szakteriilete sajatossdgainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.
6.4 Pedagogiai céljainak megfeleld ellenérzési, értékelési eszkOzoket valaszt vagy
] készit, amelyhez felhasznal digitdlis technologia altal nyujtott lehetéségeket is.
6.5 A gyermekeknek személyre szabott értékelést ad.
A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszertien
6.6 elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.
6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhatd
’ hatésat a gyermekek személyiségének fejlédésére.
6.8 A gyermekek szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyérielmiiek,
' targyilagosak.
6.9 Elésegiti a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat, fejlédését,
Az intézményi pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmazott pedagdgiai
6.10 ellendrzési és ériékelési rendszerét és modszereit, azok szempontjait

megismerteti a gyermekekkel €s a sziilokkel,

7. kompetencia: A kirnyezeti nevelésben mutatott jdrtassdg, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolode attitiidok
dataddsanak modja

Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthatd fejiGdés

71 kiilonbségeit.
79 Kihasznalja sajat munkédja soran a fenntarthatésdgra nevelés pedagdgiai
) lehetoségeit.
LehetOvé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,
73 viselkedésitkkel hozzdjéruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy
a jovo rajtuk is mulik.
74 Segiti a gyermekeket, hogy a mlt és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak

a lehetséges jovorol.

8. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, problémamegoldds

A gyermekek nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezben egyittmiikodik a

8.1 pedagbgustarsaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és a sziilGkkel.
Az egyiittmlikddés soran digitalis technolégiat is alkalmaz.
A gyermekekkel térténd egylttmiikodés elveit €s formait az alkalmazott
8.2 pedagodgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg,
A hagyoményos és digitalis kapcsolattartas soran az intézményi pedagdgiai
83 programhoz igazoddan és a pedagogiai céljainak megfeleléen érthetSen és
hitelesen kommunikaél, a vonatkozd jogszabalyi el6irdsokat betartja.
3.4 Igényli a pedagdgiai munkajaval kapesolatos visszajelzéseket, nyitott azok
' befogadasara.
g5 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli Aallaspontjat, képes masokat

meggydzni, €s 6 maga is meggydzhetd.

9. kompetencia: Elkotelezetiség és szakmai felelosségvallalds a szakmali fejlodésért

9.1

| Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival és
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alkalmazkodik a szakmai szerepelvarasokhoz.
Szakmai feladatai megolddsiban egyittm{ikédik munkatarsaival, a szakmai

9.2 teammel, a segit6 alkalmazottakkal, a kliens fejlddését tamogatd mas
szakemberekkel.

9.3 Reszt  vesz  szakmai  koopericidkban, intézményi  innovacidban,

) problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal.
04 Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.
9.5 Fontos szamara szakmai tudésanak folyamatos megijitasa, fejlesztése, a

megszerzett tuddsat a szakmai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

A segité kapcsolat hitelességének fenntartdsa érdekében gondot fordit sajat
0.6 mentalhigiénés allapotanak karbantartiséra, valamint a szakteriiletére vonatkozd
szakmai etikai kodex elGirdsainak betartaséara.

Tisztaban van digitdlis kompetencidi szintjével, keresi a Ichetdséget azok
9.7 fejlesztésére, koveti a digitdlis technolégia fejlédését. Segiti munkatarsait
digitalis kompetencidjuk fejlédésében.

VI. Amit a gyakornoknak és a mentornak feltétleniil tudnia kell!

VL1. A mindsito vizsga

A mindsitésre valo jelentkezés

Az Ovodaigazgaté a mindsité vizsga esedékességét a mindsités évét megelézd év aprilis 15-ig
hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben. A rogzités megtorténtérdl a gyakomok a hivatal
elektronikus Gton értesiti.

A mindsito vizsga idopontja
— a gyakornoki idd lejartanak hénapjaban,
vagy
— ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. k6z6tt jar le, majus hénapban tesz a
gyakornok mindsitd vizsgat.
A gyakornoki 1d6 a mind@sit6 vizsga sikeres letételének idépontjdig tart. Ha a gyakormok
mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus L. fokozatba kell besorolni.

A mindsité vizsga tartalma
A min0sité vizsga soran a pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodd indikéatorok alapjan mindsitd
bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.

'''''

— aportfolio feltoltése,

— aportfolio elGzetes vizsgalata,

— ha a munkakér részét képezi foglalkozas megtartdsa, a foglalkozas latogatasa /
ovodapszichologus, fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus munkakdrben
bizonyos tevékenységek esetében reflektiv értékeld interju,

— az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitisara, ennek sordn a
feltoltott portfolio alapjéan megfogalmazott kérdéseknek a portfdliovédés elStt a
pedagogus részére torténd eljuttatisa, valamint

—~ a portfoliovedés.
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A tevékenység/foglalkozas latogatdsa a mindsitd vizsga elérésére iranyuld mindsitési eljaras
esetén kettd, a pedagogus-gyakomok—altal tartott foglalkozas latogatasat, megbeszélését,
elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsitS bizottsag kijeldlt tagja végez.

VL2. A Pedagoégus 1. fokozat megszerzésére iranyulé mindsito vizsga
keretében feltéltend6 portfolié elemei

Ovodapedagégus munkakor esetében

~ aszakmai 6néletrajz

~ a pedagdgus portfolioja tartalmanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozat

-~ aneveld-oktaté munka alapdokumentumait
csoportprofil
csoport nevelési terve
tematikus terv vagy tanulasi egység terve
tematikus terv vagy tanulasi egység terve reflexidja
4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv
4 db tevékenységterv vagy foglalkozasterv reflexioja
esetleirds
hospitdlasi napléd
hospitalasi naplo reflexioja
- a nevelo oktaté munka szabadon valasztott dokumentumai

O legalabb 2 db, legfeljebb 5 db szabadon valaszthaté dokumentum, amely a
pedagogiai, szakmai - beleértve a munkakdr és azon kiviili — tevékenységet
mutatja be, annak megvaldsitasat igazolja
(3 dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétdl fiiggen

— a gyakornokot foglalkoztato intézmény intézményi komyezetének rovid bemutatasa
— aszakmai élett értékelése

JDDBQDDDD

Ovodapszicholégus munkakor esetén
— a szakmai Onéletrajz
— a gyakornok portfélidja tartalmanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozat
a neveld-oktatdo munka alapdokumentumait
[J 2 db specialis szakszolgalati dokumentum — esettanulmany
[J 2 db specidlis szakszolgalati dokumentum — esettanulmany reflexioja
[J 3 db specialis szakszolgalati dokumentum — iilés, illetve foglalkozas leiras
3 3 db specialis szakszolgélati dokumentum — ilés, illetve foglalkozas leiras
reflexidja
a nevelG-oktaté munka szabadon vélasztott dokumentumai
] legalabb 3 db, legfeljebb 5 db speciélis, a pedagogiai, szakmai tevékenységhez
kapcsolodo dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval
0 dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétdl fiiggéen
— a gyakornokot foglalkoztatd intézmény intézmeényi kérnyezetének révid bemutatasa
— aszakmai ¢letut értékelése

Fejlesztépedagigus, gyogypedagigus, logopédus munkakor esetén:

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok
min6sitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez. A pedagogiai szakszolgalati
intézményben pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak részére negyedik, javitott kiadas
https://www.okiatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvolk/Szakszoloalat negyedik jov

ahagyasra.pdf
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VL3. A portféliovédés

A gyakornok legkésobb a minésités évét megelézé6 év november 25. napjaig tolti fel

srez

rrrrr

A portfoliovédés alkalmaval a gyakornok a portfolidban szerepld dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdgiai munkassigat, onértekelését, valamint reflektd] a mindsité bizottsag altal
elézetesen feltett kérdéseire.

Az elbirilast végzo testiiletek és személyek
A minésitd vizsgat harom tagbé! allé mindsité bizottsag folytatja le.
= A mindsitd bizottsag elndke a hivatal altal delegalt kdznevelési szakért6
— A mindsitd bizottsag tagjai: a hivatal altal delegalt, kdznevelési szakértd, valamint az
ovoda igazgatdja vagy az altala megbizott, vezetéi megbizéssal rendelkezd kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban ali6 pedagdgus.

V1.4. Az eljaras szakaszainak lefolytatasa

A bizottsig elndke

— megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsitd vizsga megsziintetésének,

— vezeti a portfoliovédést és a bizottsag értekezleteit,

— szervezi a bizottsag feladatait,

— a mm0sité vizsga elsé eseményének kijeldlt idopontja el6tt legaldbb tizenst nappal
felveszi a kapcsolatot a gyakornok pedagogussal, a bizottsig tagjaival, a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény igazgatjaval, és egyezteti a minSsitd vizsga, részletes menetét,

— a bizottsagi tagok értékelésének eredménye k6zotti jelentds eltérés esetén oOsszehivia a
bizottsagot egyeztetés céljabol, valamint

— gondoskodik a mindsitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben térténd
rogzitésérdi.

A tevékenység/foglalkozas liatogatasa a mindsit§ vizsga esetén kettd, a gyakornok altal tartott
tevékenység/foglalkozas latogatasat, megbeszélését, vagy ovodapszicholdgus
fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus, logopédus esetében egy interji lefolytatisdt és elemzését,
értekelését foglalja magaban, amelyet a mindsité bizottsag kijelolt tagja végez.

A Gyakornok mindsit6 vizsgaja esetében a tevékenység/foglalkozas latogatasan és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.

VLS. A minésité vizsga felfiiggesztése

A mindsit6 vizsgat, a gyakomok kérelmére a hivatal koteles felfiiggeszteni
— a gyakornok tizen&t napot meghalado keresSképtelensége idGtartamara,
— a gyakornok sziilési szabadsdga, valamint kételezden biztositando fizetés nélkiili
szabadsaga id6tartamara
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A felfiggesztésrdl és annak megsziinésérél — kivéve a nevelG-oktaté munkéat kézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajanak felfiiggesztését — a hivatal az
informatikai rendszeren keresztil, a felfiiggesztés kezdd id6pontjanak és a dontés okanak
megjelolésével az ok tudomasara jutasat kdvetéen haladéktalanul értesiti a gyakornokot és az

igazgatot.

VI1.6. Az értékelés

A pedagbégusnak a mindsité vizsga értékelést szempontjainak valé megfelelését a mindsité
bizottsdg tagjai egyenként ¢és Osszességilkben a fentebb méar bemutatott (A
pedagoguskompetencidk megfigyelési és értékelési szempontjai Pedagiogus 1. fokozatra
iranyul6é mindsité vizsga eljiras soran) szempontok alapjan, egymastdl fiiggetleniil értékelik,
¢és értékelésiiket a portfolidvédés idSpontjatdl szamitott tizendt napon beliil az informatikai
rendszerben régzitik. A pontszamot az informatikai rendszer allapitja meg. Ha a tagok értékelése
egymastdl jelentGsen eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés sorin a pedagdgus-kompetenciak értékelésénél a
gyakomok legalabb hatvan szazalékot ért el.

Ertékelési szempontok - A Pedagégus 1. fokozat elérésére iranyulé mindsité vizsga esetében

Ertékelés elemei %o
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatdé portfolié 60
értékelése.
Ha a munkakor részét képezi foglalkozis, tandra megtartasa, a 40

gyakornok altal vezetett foglalkozas értékelése. Ha a munkakor részét
nem képezi foglalkozas, tandra megtartisa, a munkakér ellatdsa soran
keletkezett dokumentum elemzése

ththth

A Pedagégus 1. fokozatra irdnyulé mindsit6 vizsga elérésére irdnyulé mindsitési eljarasban
a mindsité vizsga soran a mindgsité bizottsag tagjai az értékelési szempontokat 0, 1, 2, 3
pontszimmal vagy ,nem értelmezheté” kifejezéssel értékelik.

— 3 pont - A gyakornok munkdjaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, édllando, és alkalmazdsa a pedagbgus reflexidi alapjan tudatos. A
tevékenyseg jellemzo.

— 2 pont — A gyakornok munkéjaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
meghatarozéan kimutathatd, bar nem kdvetkezetes €s allandd, és a gyakomok reflexidi
alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tébbnyire jellemzo.

— 1 pont — A gyakornok munkdjaban az adott szempontban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, illetve a pedagdgus reflexidi alapjan kevéssé tudatos. A tevékenység kevéssé
jellemzd.

— 0 pont — gyakornok e-portféliojdnak dokumentumai és a portfoliovédés nem tdmasztjak
ald azt, hogy a gyakornok munkajaban a szemponttal leirt elvart viselkedés megjelenik. A
tevékenység nem jellemzo.

— Nem értelmezhetd — A szempontban leirt tevékenység nem varhato el a gyakornoktol az
adott intézményi kémyezetben vagy a tevékenység elvarhatd, de annak végzésében
objektiv kérilmények akadalyozzék.

A tevékenység/foglalkozaslatogatas értékelését csak a mindsitd bizottsag szakos tagja végzi.
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A munkaltato minden évben - a koznevelésért felelos miniszter rendeletében meghatdrozott
szabdlyok szerint - értékeli a pedagogus és a pedagigus szakképesitéssel vagy szakképzetiséggel
rendelkezd nevelG-oktato munkdt kzvetlendil segité munkakérben foglalkoztatott teljesitményet
(kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés), a Gyakornok esetén azonban —
tekintettel a gyakornoki vizsgdra tévténé folyamatos felkésziilésre — a teljesitményériékelést
nem kell lefolytatni.

V1.7. A tanusitvany
A mindsitd vizsga eredményérd! a hivatal elektronikus tanasitvanyt allit ki.

A tanusitvanyt

~ az Osszegzd ¢rtckelés informatikai rendszerbe vald feltdltésétél szamitott tizendt napon
beliil,

— ha a mindsité vizsga vagy mindsitési eljards soran a gyakornok mulasztasa miatt
portfolidvédésre nem keriilt sor, akkor a mulasztis tényének megéllapitasat kovetd
harmine napon belill kell kiallitani.

A tanusitvanyban a gyakomok természetes személyazonosito adatain, oktatasi azonositd szaman,
a tanusitvany kidllitasanak datuméan és a hivatal elndkének alairasan kivil a kovetkezd
bejegyzéseket kell szerepeltetni: ,megfelelt”, ,ijabb mindsités sziikséges” vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”.

VIL.8. Az eljaras megsziintetése tantsitvany kiadasa nélkiil
A mindsitd vizsgat tanusitvany kiadasa nélkiil meg kell sziintetni, ha
— a hivatal vagy a mindsitd, illetve birdlé bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli,
hogy a gyakomok a jogszabalyi feltételek hidnyaban nem szerepelhetett volna a
mindsitési tervben
-~ a gyakornok foglalkoztatdsi jogviszonya a mindsit6 vizsga eljards személyes
megjelenését igényld eseményét megelézéen — a pedagégus munkakdrben torténd
tovabbi foglalkoztatis céljabdl tortént thelyezés esete kivételével ~ megsziint.

VL9. A kijavitas és a panasz

~ Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsité vizsga sikertelen volt, a gyakomok a
tanusitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogveszt6 hatarid6n beliil elektronikus uton
panasszal élhet a hivatalnal.

— A hivatal a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha a panasszal érintett eljaras
soran sor keriilt a gyakornok személyes részvételét igényl$ eseményre — a mindsits vagy
biralo bizottsag elndke és tagjai, valamint a gyakornok bevonasaval tartott egyecztetést
kévetden tizendt napon beliil birdlja el.

—~ Ha a hivatal szilikségesnek tartja, az eljarasba kdznevelési szakértdt is bevonhat

— A gyakornok és a mindsité vagy birdlé bizottsag kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsité vizsga, eredményének vitatisira nincs
lehetdség.
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VL.10. Az eljaras szervezése

— A mindsitd vizsgat az éves mindsitési terv alapjan a minGsités évében kell lefolytatni.
Etté] eltérden akkor keriilhet sor a mindsit6 vizsga a mindsités évét kovets év junius 30-
ig torténd befejezésére, ha
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az eljaras szlinetel,

megvaltozik a gyakomok munkakdre. (Ebben az esetben a munkakor
megvaltozasardl tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kdvetéd idépontra
moédosul a mindsitd vizsga idépontja.)

a mindsitési eljaras — ha az a mindsités évében mar nem valdsithaté meg - csak a
elore nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem
lehetséges az 4 idSpont kijelolése.

A hivatal a mindsités évét megel$z6 év julius 31-ig kijeloli a mindsitési évben mindsité
bizottsagi elndkként és koznevelési szakérté tagként eljardé pedagogusokat, és a
kijeldlésrdl Oket, valamint az 6ket foglalkoztato intézmény igazgatdjat értesiti.

A hivatal a tervezett és az eljaras lefolytatdsa feltételeinek megfelelé mindsitd vizsgara
vonatkozodan a mindsités évét megeldzd év december 15. napjaig
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meghatérozza a portf6lijat feltoitdtt gyakornokok mindsité vizsgdjanak
idépontjat,

kijeloli a gyakomok mindsité vizsgéjat, mindsitési eljarasat lefolytatd mindsitd
bizottsag elndkét €s tagjait, valamint

az informatikai rendszer Utjan értesiti a gyakornokot, a mindsité bizottsag
elnékét és tagjait, a véleményezoket, valamint az 6ket foglalkoztatéd intézmény
igazgatojat.

A portfolio feltdltésére szolgald informatikai hozzaférést a mindsités évét megel6zb év

junius 30.-at6l kell biztositani 1igy, hogy a portfolio feltbltésére legalabb negyvendt nap

alljon rendelkezésre.

A portféliét feltoltdttnek kell tekinteni, ha az tartalmazza a kotelezd elemeket. Ha a
hataridoben feltdltott portfolid tekintetében hidnypotlas szitkséges, a mindsitG, birald
bizottsag elndkének felszdlitdsira a gyakornok azt legkésébb a portfolidovédést megel6z6
huszadik napig megteheti.

Ha a minGsité vizsga rogzitésének a mindsités €vét megeldz6 év aprilis 15-ét6l eltérd
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felfliggesztésére okot add korilmény megsziint, a rogzités idSpontjatol vagy az eljaras
felfliggesztésére alapot adé korilmény megsziinésétdl szamitott harom hénapon belil —
ha még a portfolio feltdltésére sem kertilt sor, 6t honapon belill — kell lefolytatni az

eljarast.

Ha olyan kériilmény mertilt fel, amely a mindsitd vizsga lebonyolitasat akadalyozza vagy
veszélyezteti, a gyakornok, a mindsitd, biralati bizottsdg elndke, tagja vagy az e
személyeket foglalkoztatd intézmény igazgatdja a korilmény tudomdsdra jutdsatédl
szamitott 6t napon belill koteles értesiteni a hivatalt.

Ha a gyakornok neki fel nem réhatd okbdl nem tud részt venni a mindsitd vizsga
személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére a hivatal haladéktalanul 0 idGpontot

jelol ki szamara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohaté ok minden olyan, a

részvételt gatld esemény, kérilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a
gyakornok szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztdsara. Az 4j idépont
kijelolése iranti kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejiileg, de
legkés6bb az elmulasztott esemény napjat kéveté nyolc napon belill lehet a hivatal
részére benyujtani.
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— Ha a mindGsitd, biralo bizottsag jelzése vagy sajat észlelése alapjan a hivatal azt allapitja
meg, hogy a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras személyes részvételt igényld eseménye
a gyakornoknak felrohatdé okbol musult meg, a mingsitd vizsga sikertelennek mindsiil.

— A mindsit0 vizsgan, részt vett gyakornok a mindsitd, biralé bizottsag tevékenységét a
portfoliovédést kovetd tizendt napon belill értékelheti az informatikai rendszerben
elérheté  értékelési lap felhaszndlasaval. A hivatal az értékelést negyedévente,
azonositasra alkalmatlan médon tovabbitja a mindsitd, biralod bizottsig elnéke és tagjai
szamara.

VI.11. A dijfizetés és koltségtérités

A mindsité vizsga a gyakornok szamara dijtalan, a megismételt mindsité vizsga eljarasi
dija 40 000 forint, amelyet az eljaras kezdeményezdjének a mindsité vizsgéat szervezd
hivatal Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie.

VL12. Az illetmény megallapitasa
— A Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény 6sszege a 2024. évben 528 800 forint.

— Sikeres mindsités alapjin a pedagoOgust, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottat a sikeres mingsitésrol kiallitott okirat datumat koveté januar 1-jén
vagy szeptember 1-jén kell elore sorolni a kivetkezo fokozatba.

A gyakornoki szabalyzat hatalya, mddositasa, kozzététele

A Gyakornokl Szabalyzat hatilya kiterjed:
az intézményben vezetd beosztasu alkalmazottakra
< a munkakdézosségek vezetdire
a mentorra/szakmai vezetore
a gyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat 2024. év 01. hé 01. nap- o] létesitett koznevelési foglakoztatasi jogviszonyban
1évokre érvényes.
Hatalyba 1ép: a kihirdetés napjatol.

A Gyakornoki Szabilyzat modositasa:
A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha arra a mentor vagy gyakornok javaslatot tesz és azt a nevelStestiilet elfogadja, ill. a

neveldtestillet erre javaslatot tesz.

A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele
A szabélyzat kozzétételérdl az dvodaigazgatd gondoskodik a helyben szokasos médon.
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ZARADEK

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a nevelGtestiilet bevonasanak biztositasaval az ovodaigazgatd
készitette. Eldterjesztése utdn a nevelGtestiilet megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Budapest, 2024. 4prilis 15.

Nevelotestiileti elfogadas hatérozat szama: 5 /2024 (04.15.).

Jelen Gyakornoki Szabdlyzatot a 1/2024 (04.15.) sz. hatarozatdaval az évoda igazgatdja
jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2024. aprilis 15.
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Hal4szné Bogdany Zsuzsanna
dvodaigazgatod

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A pedagéguskompetenciak fejlédésének szintjei, a pedagogiai sztenderdek
2. sz. Melléklet: Mentor kijeldlése

3. sz. Melléklet: Mentoréalasi naplé

4. sz. Melléklet: Onfejlesztési naplé kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a minSsitésre
5.sz. Melléklet: Diagnosztikus értékelés

6. sz. Melléklet: Hospitalasi naplo

7. sz. Melléklet: Egyéni fejlesztési terv

8. sz. Melléklet: Mentor-Gyakornok munkaterv sablon

Felhasznalt irodalom: ) ) o
— Kotschy Beata, Sallai Eva, Széke-Milinte Eniké: MENTOROK TEVEKENYSEGENEK

TAMOGATASA. Segédanyag a  koznevelési intézményekben  dolgozéd
pedagogusgyakornokok mentorainak. 2016,
~  Simon Gabriella: A kritikus-barat modszer. A kritika miivészete. 2011.
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1. sz. melléklet: A pedagéguskompetenciak fejlédésének szintjei,
a pedagogiai sztenderdek

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

Pedagogus I

A pedagogus az altala tanitott miveltségi teriiletek, témakordk, tevékenység tartalmak
alapvetd fogalmainak, ezek fejlodésének, Osszefiiggéseinek, megismerési, probléma
megoldasi modszereinek, munkatervi kovetelményeinek, valamint a miiveltségtartalom
tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan feltételeket biztositani, amelyek hataséara a
gyermekek kialakithatjdk sajat gyakorlatban alkaimazhaté tuddsukat. Képes az elméleti és
tapasztalati tudasdnak &nallo és integralt alkalmazdsara. Képes a gyermekek elézetes tudasara
épiteni, az esetleges megértési nehézségeket lekiizdeni. Képes a kiilonb6zé céloknak
megfelel6 stratégidk; a motivaciot, differencialast, gyermeki aktivitast biztositd, a gyermekek
gondolkodasi, problémamegoldasi és egyiittmiikddési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztisira és megvaldsitasdra; a hagyomdnyos és az
informacios €s kommunikécios technikakra épiilé eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és
szakszer(i alkalmazasara. Atlatja a specislis szakmai kompetencidk fejlesztési lehetiségeit,
illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon ativel6 fejlesztési lehetdségekrol.

2. Pedagdégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapesolédé
onreflexiok

Pedagogus 1.

Az 6vodaval szemben megfogalmazott sziiléi és fenntartéi igények, a gyermeki személyiség
fejlesztésére vonatkozd munkatervi célkitlizések, a gyermekek életkora, képességei,
érdeklGdése, elézetes tudasa és tapasztalatai, szocidlis felkésziltsége és az elsajatitandd tudas
sajatossagai kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére
az €ves terv, tematikus terv és a foglalkozasterv szintjén. Korszerl szaktargyi ismereteinek
birtokaban, pedagogiai céljainak megfeleléen a jel6lt képes meghatarozni az elsajatitandd
tartalmakat, ezek strukturdjat, logikai felépitését, kivalasztani a tanulds-tanitas megfeleld
stratégiait.

3. A tanulas tAmogatdsa

Pedagogus 1L

Ismeri €s alkalmazza a legalapvetébb tanuldsi-tanitasi stratégidkat, ismeri a gyermekkézponti
tanulasi kdrnyezet jellemz6it. Tisztdban van a kiilonboz8 tanuldsi komyezetek tanulasi
eredmeényességre gyakorolt hatdsaival. Az optimadlis tanulisi kOrnyezet, tanulasi 1égkor
megteremtésekor figyelembe veszi a gyermekek sajatos igényeit, Gtleteit, kezdeményezéseit,
az egyuttmikodésnek a tanulasra gyakorolt elényeit és hdatranvait. Az dvodai
csoportkdrnyezetben képes bizalomteljes 1égkér kialakitdsara. Fontosnak tartja a tanulasi
képességek fejlesztését, és nyitott az élethosszig tartd tanulasra. Képes az 6vodas gyermekek
motivacidjara épiteni és bevonni ket sajat tanuldsi folyamatuk irdnyitisiba, tervezésébe,
értékelésébe. Képes az érdeklodés és a figyelem folyamatos fenntartisara, az 0Onalld,
onszabalyozo tanulas kialakitdsdra, tdmogatdsara, a folyamat soran felléps tanulasi
nehézségek felismerésére ¢és megoldasdra. Torekszik a gyermekek foglalkozasokon,
foglalkozasokon kiviili és dvodan kiviili tevékenységének dsszehangoldsara.
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4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajdtos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatisahoz sziikséges megfelelo moédszertani felkésziiltség

Pedagogus 1.

A pedagdgus a személyiségfejlodés és a tanulds sajatossdgainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek el@segitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis
és erkdlesi fejl6dését. Képes a pedagdgiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tudasa és a
gyermekek/gyermekcsoportok megismerési modszereinek felhaszndlasaval, €s ezaltal realis
képet kialakitani a gyermekek vilagardl, a nevelés és a gyermeki személyiség fejlesztésének
lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszicholégiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az 6sszefliggéseket €s adaptiv médon fethasznalni a
gyermekek egyéni fejlesztése soran.

S. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbdzo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésig
szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus 1.

A pedagbégus a csoport és a csoportfejlddés pszicholégial, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik
a gyermekek szlikebb és tagabb kozoOsségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tarsadalomban vald aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a gyermeki kozosségeket tudatosan szervezni,
a konfliktusok épit6é megoldasat segiteni és elémozditani az évodai demokraciat.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése
Pedagogus L
Szakszerh tudasa van az értékelés folyamatardl, formairol és maodszereirdl. Tisztaban van

alapveté értckelési és mérésmetodikai szabdlyokkal, dsszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
szitkségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében, éri€kelésében. A pedagdgus képes
az értékelés kilonbdzé céljainak és szintjeinek megfelelé értékelési formak és modszerek
meghatarozasara, az értékelés eszkdzeinek megvilasztiasara. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencidlés, individualizalas szempontjait €s elésegiteni a gyermekek
részvételét sajat fejlodésik értékeléseben. Betartja az értékelés etikai normait.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attittidék atadasanak modja
Pedagogus I,

Ismeri az orszédgos és intézményi szintli pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésigra
nevelésre vonatkozo elvarasait. Szakteriiletének megfelel$ tudasa van a kérnyezeti nevelésrdl
és a fenntarthatésag fogalmardl, alapelveirSl; tOrekszik mindennapi pedagogiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkdjaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse
meg a fenntarthatosdg értékeit. Képes megértetni az ok-okozati Gsszefiiggéseket, és
ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kéz6tti kapesolatokra és megoldasi
lehetdségekre. Képes a gyermekek életkori szintjén a fenntarthaté és nem fenntarthatod
rendszerek, cselekvések és attitiddk bemutatdsira, megértetésére. Armra torekszik, hogy
kialakitsa a gyermekekben az aktiv cselekvés igényét és a felelés magatartast a
fenntarthatosag érdekében, és ezért egylittmiikddik kézvetlen kémyezetével. Fontosnak tartja
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az alapvetl kOrnyezettudatos magatartdsi normik betartdsat és betartatasat. Batoritja a
kornyezettel kapcsolatos pozitiv attittidok kinyilvanitasas.

8. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Pedagogus I.

A pedagégus képes partneri egylittmikdodésre a gyermekekkel, kollégaival, az 6voda mas
munkatdrsaival, a sziildkkel, a gyermekek és az O6voda életében szerepet jatszd
szakemberekkel. Segité kommunikaciéra képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak
feltarasara és megoldaséra, szitkség esetén szakmai segitség felhasznaldsaval. Kiilénbozd
szakmai szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikéciora, képes felismemi és értelmezni
kommunikacids nehézségeit €s ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes szaktudomdanyi és
neveléstudomanyi szakszévegek pontos értelmezésére, alapszint szakmai szévegek
megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatisahoz kétédé informacios
forrasokrdl, szervezetekr§l és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl. Ezeket a forrdsokat
készségszinten hasznalja szakmai munkéjaban.,

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Pedagigus 1.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hatd tarsadalmi folyamatok,
jogszabalyok és etikai normédk ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallaldsat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egeszségének megrzésére, és ehhez nyitott a kémyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, és ezek alapjan
reflektiv mdédon térekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. JOI tajékozddik a pedagodgiai és a modszertani szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatdsi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagdgiai kutatas,
fejlesztés és innovacid sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatisi modszerek hasznalatara.
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2. sz. melléldq_t: )
MENTOR KIJELOLESE

intézmény neve, cime

Iktato szam:
Térgy: Mentor kijelolése

mentor neve

Kijelsldom Ont  .......coooiiiiiiiiiiiiiiieniann, gyakomok pedagoégus mentordlasira a
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 86.§ (2) bekezdésére alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagdgus ...év....h¢ ..naptdél ....év....hd ...napig tartd
gyakornoki idejének idotartamara szol.

Mentoralasi feladatait az intézmény Gyakornoki Szabélyzataban foglaltak szerint - a kotott
munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotétt részében- az  alabbiak
figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakomokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
— Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcesolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

v az 6voda pedagdgiai programjdban a munkakdri feladataira vonatkozo
elGirasok érielmezésében és szakszeril alkalmazasaban,

v a tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszk6zGknek a célszeri
megvalasztasaban,

v a foglalkozasi egységek, a tevékenység/foglalkozasok el6készitésével,
megtervezésével ¢és eredményes megvalositasdval kapcsolatos irasbeli
teendOk cllatasaban, valamint

v amindsité vizsgara valo felkésziilésében.

— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kovetben
foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzulticios
lehetdséget biztosit szamara.

— Legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetencidinak fejlédését, és az értékelést atadja az dvodaigazgatonak és
a gyakornoknak.

— A gyakomoki id6 lezarulta elott Gsszefoglalo értékelést készit a gyakornoki id6szak
tapasztalatairdl. Az Osszefoglalo értekelés elvégzésekor kilon féléves értékelést nem
kell késziteni.
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— Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.
— A gyakomokot tamogatd tevékenységérd] munkanaplot vezet (Lasd 3. sz. Melléklet).

Egyéb feladatai:
= A Munkatervben meghatarozott célok és feladatok mentén Mentor-Gyakormok

Szakmai Mithelyt szervez/vezet.

A gyakornok téjékoztatdsa az On megbizasival egy idében személyesen és frasban is
megtorténik.

Kelt.
Pl e

Mentori kijelélésemet tudomasul vettem:

Kt
mentor aldirasa
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DEL-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

JEGYZOKONYV

Késziilt:
2024. aprilis 15-én

a Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelyén ( 1119 Budapest, Lecke u. 15-19.)

Esemény: Nevel6testiileti értekezlet az alkalmazotti kozosség részvételével

Téma: A Dél-Kelenfoldi Ovoda Gyakornoki Szabalyzata és mellékletei tartalmanak
megismerése, elfogadasa

Jelen vannak:
NevelGtestiilet tagjai
Alkalmazotti kizOsség képviselete

( jelenléti iv szerint)

Jegyzokonyvvezeto: Kdrmendiné Szepesi Anikd dvodatitkar

Hitelesitd: Székely Gabriella fiiggetlenitett 6vodavezeté-helyettes

Hozzaszélasok:

Haldszné Bogddny Zsuzsanna ovodavezetd ismertette a Dél-Kelenfoldi Ovoda Gyakornoki
Szabalyzata készitésének jogszabalyi hatterét, a tartalom és a mellékletek fontossagar. Tdajékoziatta a
jelenlevoket, Az évoda pedagogusai a dokumentum elkészitésében, dsszeallitdsaban részt vettek, a
munkacsoport vezetdie koordindlta a munkdt. A nevelGtestiilet tagiai és a nevelémunkat segitd




dolgozok a végleges anyagot email formdban meghkaptak, megismerhetiék annak érdekében, hogy
véleményiiket megfogalmazhassak, hozzdaszolasaikat, észrevételeiket megtehessék.

N. E. ovodapedagogus, Lurko Ovoda telephely:

Az Gyakornoki Szabalyzat dsszedllitasaban részt vettem, Az dvodaban a gyakornokok mentordldsanak
16bb éves hagyomdnya van, ezen il ugy az egyénileg jelentkezé hallgatékat, mint az ELTE-rél érkezd
hallgatoi csoportokat is fogadjuk, segitve ezzel az évodapedagogus képzést,

F.R.Gy. évodapedagégus, Lurké Ovoda telephely: A gyakornok kollégak mentordldsa, és a hallgatdk
Jogadasa jelentOs t6bbletmunkaval jar az ovodapedagogus szamdra. Az évoda igazgatdjdt szeretném
kérni, hogy legyven tekintettel azokra a kollégakra, akik évodapedagigus par nélkiil litiak el az évodai
csoportot, és lehetGség szerint mentesitse a tobbletmunka alol.

Halaszné Bogddany Zsuzsanna ovodaigazgatd: A gvakernok mentordldsa és a hallgaték fogaddsa az
elmult évek sordn is ngy tortént, hogy az ovodapedagigusaink vdllaltdk ezt a szakmai feladator. A
nehezebb helyzetben levd kollégakat nem terheltiik, és nem is terheljitk plusz feladatokkal.

Cs.G. évodapedagdgus, Székhely Ovoda:_Tiébb éve vdllalom ovodapedagdgus hallgato csoportok
mentordldsat, akik az ELTE évodapedagogus képzésében vesznek részt. Az évodapedagdgus hallgatok
mentoraldsa sok munkdval jar, viszont az a szakmai tamogatds, ismeretdatadds fontos, amivel tobb
évtizedes tapaszialataink alapjan rendelkeziink, és amit szamukra 4t tudunk adni.

Székely Gabriella fiiggetlenitett ovodaigazgad helyettes: Szeretném megkdszonni a munkacsoport
vezetdjének, P. K. kolléganknak és a munkacsoport tagjainak munkdjdr a Gyakornoki Szabdlyzat
elkészitésének folyamataban.

Tobb hozzaszolas nem lévén, az ovodavezetd megkoszonte a hozzdszolasokat, és tdjékoztatta a
Jelenlevéket, hogy a neveldtestiilet tagjai szavazassal fogadjdk el a Gyakornoki Szabdlyzatot, és
mellekleteit. .

Az ovodaigazgato kérte a Nevelotestillet tagjait, hogy donisenek a szavazds modjdrol, A nevelStestiilet
tagjai a nyilt szavazds modiat vdlasztotidk,
Szavazds modja: mindsitett t6bbség, nyilt szavazds

Haliaszné Bogddny Zsuzsanna ov. igazgato: Megallapitom, hogy a nevelétestiilet hatdrozatképes, a
teljes neveldtestiilet tagjai kozil ( 46 pedagogus) 41 pedagogus jelen van. A neveldtestiilet tagjai nyilt
szavazdssal, 100 Y%-os mértékben ( nem szavazat és tartézkodds nélkiil ) a Dél-Kelenfoldi Ovoda
Gyakornoki Szabdlyzatat és mellékieteit elfogadta.

5 /2024. (04.15.) SZ. NEVELOTESTULETI HATAROZAT

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelStestiilete a nemzeti kﬁznevqlésrc’il 52010 tv. 26, § (1) bekezdése szerint
elkészitett 68 /2024, iktatészami a Dél-Kelenfoldi Ovoda Gyakornoki Szabalyzatit, annak
mellékleteit

sz. melléklet: A pedagdguskompetenciak fejlédésének szintjei, a pedagdgiai sztenderdek
sz. Melléklet: Mentor kijelGlése

sz. Melléklet: Mentoralasi naplo

sz. Melléklet: Onfejlesztési naplé kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre
sz. Melléklet: Diagnosztikus értékelés

. sz. Melléklet: Hospitélasi naplo

S =




7. sz. Melléklet: Egyéni fejlesztési terv
8. sz. Melléklet: Mentor-Gyakornok munkaterv sablon

egyiitt a véleményt nyilvaniték 100 %-os egyetértésével elfogadta.

Az adatok valosagtartalmat a nevelGtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tantisitjak.

Kmf.
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JELENLETI iV
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