Dél-Kelenfoldi Ovoda

1119 Budapest, Lecke u. 15-19.
ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A Dél-Kelenfoldi Ovoda kozfeladatot ellatd koltségvetési szerv. Alapitasara, Aatalakitasara,
megsziintetésére jogosult szerv Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata. Feliigyeleti
szerve Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (1113 Budapest,
Bocskai Ut 39.). Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest Fovaros Ujbuda
Onkormanyzata GAMESZ mint 6nalldan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv 1atja el.

A Dél-Kelenfsldi Ovoda, mint Adatkezeld tiszteletben tartja mindazon személyek maganszférajat,
akik szamara személyes adatot adnak 4t és elkotelezett ezek védelmében. Az Eurépai Unié Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88) preambulum-bekezdése
alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat hatilya

(1) A Dél-Kelenfsldi Ovoda miikddése soran bekdvetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az aldbbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozléset
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdség, http://naih.hu,
telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

IL. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabilyzat célja annak elbsegitése, hogy a Dél-Kelenfoldi Ovoda miikodésével kapesolatosan
felmeriilé adatvédelmet sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakulasanak
megeldzésére, a bekovetkezése esetében annak feltardséra, sziikség esetén a felelosseg
megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a
fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak a Dél-Kelenfoldi Ovoda miikddése soran
eldforduld, adatvédelmet sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelézését, €s a feltart események
kezelését.

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzdi

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlésct
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Ilyen incidens lehet példaul ha

a) személyes adathoz jogosulatlan hozzaférést,

b) személyes adat jogosulatlan megvaltoztatasat,

¢) személyes adat jogosulatlan tovabbitasat,

d) személyes adat jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,

e) személyes adat jogosulatlan torlését vagy megsemmisitését, vagy
f) véletlen megsemmisiilését vagy sériilését észleli.

Adatvédelmi incidens példaul egy céges okostelefon vagy egy pendrive elvesztése, de egy laptop
ellopasa is, valamint jelentds gondot (és kart) okozhat az is, amikor selejtezés sordn nem torlik
rendesen a hattértarolokat és az azon visszamaradt adatok illetéktelen kézbe keriilnek.

(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkﬁlﬁnbéztetést a
személyazonossag-lopast vagy a szemelyazonossaggal vald visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgo természetes személyeket
shjtd egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

2.3. Az adatvédelmet sérté események megeldzésével és kezelésével kapcsolatos feleldsségek

(1) Az adatvédelmet sértd események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala) az Intézményvezetd feleldssége, akinek e feleldssége és feladata a
szervezeti struktiraban meghatirozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének, feleldsségének és
beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetdk
feladata és felel6ssége a szabalyozottsig és a szabalyok betartdsanak biztositisa, amely az
adatvédelmet sértd események megel6zésének elsddleges eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok
miikodtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezetok alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek érdekében a
sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok el6készitésre keriiljenek,

b) a szabéalyozottsagot, valamint a szabalyok betartdsat minden vezetd folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsédleges feltétele az adatvédelmet sértd események megel6zésének,

¢) adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sértd eseménymegsziintetésre, a hibds belsd
szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelosség
megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalésuljanak.

(4) A Dél-Kelenfsldi Ovoda miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsd szabalyzatok és az
egyéb belsd szabalyozdé dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a Dél-Kelenfoldi Ovoda
szamitégépes halézatin a Dokumentumok/Szabalyzatok mappakban érhetdk el.
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(5) Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt
adatvédelmet sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelézéséhez szitkséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentilasaért, tovabba
indokolt esetben a felel&sségre vonassal és a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

(6) A dolgozok konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozo feladata és kételessége az észlelt adatvédelmet sértd esemény jelzése a vezetd
felé a szolgalati Wit betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt
intézkedések megvaldsitisa. A szolgilati utat a Dél-Kelenfsldi Ovoda SZMSZ-e szerint kell
értelmezni.

2.4. Az adatvédelmet sérté esemény észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sértd esemény észlelése a Dél-Kelenfoldi Ovoda munkatérsai, vezet6i, az ellen6rzést
végzd belsd és kiilsd szervek részérdl torténhet.

2.4.1. A Dél-Kelenfoldi Ovoda munkatdrsa dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelentd
védelme

(1) Amennyiben az adatvédelmet sértd eseményt munkatérs észleli, soron kiviil koteles értesiteni — a
hivatali Gt betartasaval — az adatvédelmi tisztviselot és a kozvetleniil felette allo vezetot.

(2) Amennyiben a munkatars tigy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott tigyben érintett, akkor a
vezet felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetdnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sértd esemény
esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az SZMSZ szerint meghatarozott feladat-,
hataskdr és feleldsségi rendnek megfeleléen kell az adatvédelmet sértd esemény megsziintetése
érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésdgnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Intézményvezetd tudomaséra jutott, bejelenteni koteles az
illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosig elvével Ssszhangban bizonyitani
tudja, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetd meg, abban meg kell jelSlni a
késedelem okat, az eldirt informaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben
is k6z6Ini lehet.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és
hozzavetdleges szamat;
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- kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejilleg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késdbb részletekben is kozolhetok.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda, mint adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo
megfelelést.

(4) Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges 6vintézkedéseket. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell
annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes
személynek sz6l6, a lehetséges hatranyos hatisok enyhitését célzé javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasardl az észszeriiség keretei kozott a leheté leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
egyiittmiikddve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva az éltala vagy mas érintett hatdsagok példaul
bliniildéz6 hatésagok altal adott titmutatast. Péld4ul az érintettek siirgds tdjékoztatasa a kar kézvetlen
veszélyének mérsékléséhez sziikséges, azonban annak megeldzése tobb idét igényelhet, hogy a
folyamatos vagy azonos jellegli adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell
végrehajtani.

A tajékoztatasban az érintett részére vildgosan €s kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbiakat:

a) az incidensrdl tovabbi tdjékoztatist nyujtd kapesolattartd nevét és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd valdsziniisithetd kovetkezményeket, valamint

c) a cég altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzd intézkedéseket. '

(5) Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrol, hogy az sszes megfeleld technologiai védelmi és
szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megallapitdsa, masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés és az érintett slirgds €rtesitése
érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor, kiilondsen az
adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagra, valamint annak az érintettre gyakorolt
kovetkezményeire, illetve hatrianyos hatsaira figyelemmel kell megallapitani. A feliigyeleti
hatésagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és hataskoreivel
Osszhangban t6rténé beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.
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(7) Az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban
emlitett informaciokat és intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, ¢s
ezeket az intézkedéscket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilésndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valosul meg;

- a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéaciok titjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

2.4.2 A bejelentd védelme

(1) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, Gigy az eljaras folyamatdban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkdre alapjan az Intézményvezetd ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle héatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést — felelésségre nem vonhato.

(3) A bejelentdt — amennyiben bejelentése alapjan az ligy feltirasra keriilt — a szervezeti egyscg
vezetSje javaslatira a munkaltatoi jogkdr gyakorldja erkolesi elismerésben (munkaltatoi dicséret)
részesitheti.

2.4.3. Kiilsé ellendrzési szerv dital észlelt szabdlytalansdg

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellendrzés szabalytalansigra vonatkozé megallapitasait az dltala
készitett dokumentacié tartalmazza.

2.4.4. Kiils8 személy dital észlelt adatvédelmet sértd esemény
(1) Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti egység
vezetbjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzOkonyvet felvennie (1. és 2. szamu

melléklet) — a bejelentés beérkezését kvetd 3 munkanapon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3
munkanapon beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.
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2.5. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabdlytalansdag megsziintetése esetén kovetendd eljdrds

(1) A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illetdleg a belsd kontrollrendszer keretében az elozetes,
utélagos és vezetdi ellenérzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal
elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigdldsa nem igényel szabailytalansagi
eljarast.

(2) A szabalytalansdg megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetdnek (szervezeti egység
vezetbje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezet felett 16v0, hataskorrel rendelkezd vezetd)
kell intézkednie.

(4) Nem kell ij szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipust szabalytalansag észlelésekor, ha

mar megkezd6dtt, de még nem zérult le az esettel megegyezd, folyamatban 1évo eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasidban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az tigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sért6é esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld adatvédelmet sértd esemény

(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az lehetséges
— sajat hataskorben, az adatvédelmet sértd esemény észlelésétél szamitott legfeljebb 3 munkanapon
beliil koteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az iigy tanulsigairdl
tajékoztatast nyijt a hasonlé tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivja a figyelmiiket a
adatvédelmet sért6 esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény t6bb szervezeti egység kozremiikodésével sziintethetd
csak meg, az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje javaslatot tesz a
hierarchiaban felette all6 vezetdnek az adatvédelmet sértd esemény eseti munkacsoport utjan torténd
rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sértd eseményrdl értesitett vezetd az eseti munkacsoportot irdnyitasi teriiletén
beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatirozni az eseti munkacsoport
vezetdjét, az eljaras hataridejét, dokumentacids igényét, az intézkedési terv készitési kitelezettséget,
az intézkedési terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolds modjat. Ha a jelzett
adatvédelmet sértd esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tulmutat, a megkeresett vezeto a
fenntarté szakmai tanicsadd Utjan kezdeményezi az adatvédelmet sértd esemény megvizsgalasat és
megsziintetését.

(4) Kiemelt jelentdségii adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal érintett
szervezeti egység vezet&je haladéktalanul értesiti az iranyitasi jogkdre alapjan intézkedésre jogosult
Intézményvezetdt, a vonatkozo informaciok megkiildésével.
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2.6.2. Az eseti munkacsoport dital folytatott kivizsgalds folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegytjti az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat,
felelos, hatarid6é megjeloléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

¢) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezetéje nyomon kdveti,
amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv Ossze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd Gtmutatasanak megfeleléen az eseti munkacsoport
vezetbje tajékoztatast nyijt a feladatok elérehalad4sarol, az adatvédelmet sértd eseménykezelésérdl;

2.6.3. Az Intézményvezetd vezetdi intézkedését igényld kiemelt jelentGségii adatvédelmet sériG esemény

(1) Kiemelt jelentéségli adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése
iranyitasi jogkore alapjan az Intézményvezet$ hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatdsa és a dontés meghozataldnak megalapozasa érdekében az Intézményvezetd
kozvetleniil kérheti az ligy megvizsgalasat az erre a célra létrehozott eseti bizottsagtdl.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a
hataridé az iigy Gsszetettsége miatt nem tarthatd, az Intézményvezetd ettdl eltérd idStartamot is
megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett egység (székhely, telephely)
iigyben nem érintett vezetdje és az Intézményvezetd altal az iigy jellege szerint kijelolt tovabbi
munkatarsak.

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsig vizsgalata torténhet killondsen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott iigyben
érdemi informéciéval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A meghallgatassal
érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(7) A Dél-Kelenfsldi Ovoda minden munkatarsa koteles az egyiittmiikddésre, nyilatkozattételre, az
eljaras szempontjabdl lényeges informaciok, dokumentumok atadésara.

(8) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz iranyitasi
jogkore alapjan az Intézményvezetdnek a sziikséges intézkedés megtételére, igy kiilondsen az
adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek megelozése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozésara, a feleldsség megallapitasara.

(9) Az eljaras lezarasat kovetden az érintettek korében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni, amelyen
az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell lenniiik.
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(10) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitdsait és a munkatarsakat tajékoztatni
kell az adatvédelmet sértd esemény jovobeli bekovetkezésének az elharitasahoz vagy megelézéséhez
sziikséges intézkedésekrol, a kovetendd magatartasrol.

2.6.4. Az adatvédelmet sértG eseményt vizsgdlo eljdrds eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sértd esemény és az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sértd esemény megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa vagy a hasonlé esetek megel6zése
érdekében sziikséges.

2.6.5. Belsé vagy kiilsé ellenbrzés eredménye alapjdn sziikséges intézkedés

(1) A belsd szakmai ellendrzés, az adatvédelmi felelds altal megallapitott szabalytalansag, valamint IT
incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfeleldséggel, incidenssel érintett székhely ill. telephely
vezetdjének a vonatkozé belsé szabalyzat eldirdsa alapjan intézkednie kell a megéllapitasok hatasos
kezelésére. Az érintett szervezeti egység vezetdje (6vodavezetd-helyettes 1.) azonnal tajékoztatja az
intézményvezetdt az incidensrdl és vele egyeztetve megkezdi a szabalyzat elbirisa alapjan az
intézkedést.

(2) A kiilsd ellendrzési szerv ltal megéllapitott szabalytalansig esetén az eljarasi jelentésben foglalt
szabalytalansagokra vonatkozo, az ellenérzéssel érintett szakteriilet 4ltal kidolgozott intézkedési tervet
végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazas:

(1) A jogkévetkezményekrél valo dontés kezdeményezése az adatvédelmet sérté esemény
megsziintetésére hatiskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelent6ségii esetben az
iranyitasi jogkorrel rendelkez6 Intézményvezetd feladata.

(2) A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegii (kartéritési eljaras meginditdsa, szabalysértési vagy biintetbeljaras kezdeményezése az
arra feljogositott hatsagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal térténd megsziintetése),

c) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggeszicse,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsd szabalyozas modositasa, szigoritasnak kezdeményezése, betartisdnak
fokozott ellen6rzése stb.).

(3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége merill fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében,
hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa. Az eljarasok
meginditasinak kezdeményezésére — az Intézményvezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvaléva valt, hogy az adatvédelmet sérté eseményt bejelentd rosszhiszemiien jart el és
alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, valamint lefolytatisira jogosult
részére atadhatok.
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2.8. Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kivetése

(1) Az dérintett szervezeti egységek vezetSinek feladata az adatvédelmet sértdé eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasa és a végrehajtis
ellen6rzése,

¢) a feltart adatvédelmet sértd esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazonositasa,
sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasinak kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljards az adott adatvédelmet sertd
eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellenérzési nyomvonal
feliilvizsgalatarol, helyesbitésérdl.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatisosak, az adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felel6s vezetd,
kiemelt jelentdségii esetben az iranyitasi jogkdrrel rendelkezé Intézményvezetd tovabbi intézkeddst
rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztviselo:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviselG elérhetéségei:

név: Czire Gabriella

e-mail: czire.gabriella@delkelenfoldiovi.ujbuda.hu
telefonszam: +36 30 9993517

postacim: 1119 Budapest, Lecke u. 15-17.

2.9.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogalldsa:

(1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 6sszes ligybe megfelelé moédon és iddben bekapesolodjon.

(2) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé tamogatja az adatvédelmi tisztviselSt a jogszabalyban eldirt
feladatai ellatdsaban azaltal, hogy biztositja szaméara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint
az adatvédelmi tisztviseld szakérti szintii ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai
ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatisaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem
stijthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenill az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd legfelsé
vezetésének tartozik felelosséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasihoz
kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.
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(5) Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség

koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mdas feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo6
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztvisel@ feladatai

(1) Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kvetkez6 feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és képzeset,
valamint a kapcsol6dé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal.

az adatkezeléssel dsszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokodrére, koriillményére és céljara is tekintettel végzi.

Budapest, 2018. majus 31.

v r/ /~
Salocue Foocks

Dél-Kelenfoldi Ovoda
Halaszné Bogdany Zsuzsanna intézményvez
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