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DEL-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest XI. kertlet, Lecke utca 15-19.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034454
Intézmény neve: DEL-KELENFOLDI OVODA
Székhely cime: 1119 Budapest XI. kertlet, Lecke utca 15-19.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Halaszné Bogdany Zsuzsanna
Telefonszama: +36 1 2041467

E-mail cime: delkelenfoldiovoda@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 30.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata
Fenntartd cime: 1113 Budapest XI. kertilet, Bocskai ut 39-41.
Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: dr. Laszlo Imre

Telefonszama: 1/3724638

E-mail cime: polgarmester@ujbuda.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - DEL-KELENFOLDI OVODA (1119 Budapest XI. keriilet, Lecke utca 15-19.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Ujbudai Csepereds Ovoda (1119 Budapest XI. keriilet, Albert utca 28.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

003 - Ujbudai Lurké Ovoda (1119 Budapest XI. keriilet, Bornemissza utca 21.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés



4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 406 206 14 0 46 46 0 20 20,00 41 38
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 406 206 14 0 46 46 0 0 20 20,00 41 38
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés




Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mivés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
munkaidds
ebbél né 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
Részmunkaid | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény tézmé | tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet ny- | ny- | csop. [tanité | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
Intéz | helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
2 | Altalanos
& |iskolai tanar
o
£ [Tanito
= | Tanito,
% specidlis
S képesitéssel
& |Gyé6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
ogus,
konduktor




—
~

Felséfoka
végzettségl
6vodapedagd
gus

36 0

41

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 4
(s01+s02+...+s12
)

37 0

46

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |30 30 32 32
Titkar (6vodatitkar, 3 3 3 3
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 19 19 20 20
Gondozdnd és takaritd 1 1 2 2
Laborans
Pedagogiai asszisztens 7 7 0 7 7

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A koznevelési torvény szerint az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik. Az évodaba a gyermek harmadik
életévének betdltése utan vehetd fel. A szul6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos, a szabad féréhelyek fliggvényében.

Az 6vodai jelentkezéshez OVODAI FELVETEL IRANTI KERELEM Kkit6ltése sziikséges, melyet barmelyik Budapest 11.
kertletében talalhaté dnkormanyzati fenntartasi 6vodaban be lehet szerezni, vagy letdlthetd az intézmény honlapjarol

delkelenfoldiovi.ujbuda.hu , illetve a www.ujbuda.hu oldalrdl.

A kdznevelési torvény 49. § (2) bekezdése értelmében a gyermeket elsésorban abba az évodaba kell felvenni, &tvenni, amelynek
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korzetében lakik vagy ahol sziil6je dolgozik. A sziil6k szabad intézményvalasztasi jogukat az 6vodak esetében is gyakorolhatjak
a szabad féréhelyek fliggvényében.

Az dnkormanyzati fenntartast 6vodak kdrzetjegyzéke megtekinthetd barmelyik Budapest 11. keriileti 6vodaban, letdlthet6 az
intézmény honlapjarél delkelenfoldiovi.ujbuda.hu , illetve a www.ujbuda.hu oldalrél.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az 6vodai beiratkozas idépontja: minden év majus els6 hetének a fenntarté dnkormanyzat altal meghatarozott napjain, az 6voda
napi nyitva tartasanak teljes id6tartama alatt, reggel 6 6ratol délutan 18 6raig. Az intézmény honlapjan talalhaté tajékoztatas
alapjan az Ovodai felvétel iranti kérelem mellékleteivel egyutt elektronikus formaban is benydjthat a megjelélt email cimen.
A felvételr6l, atvételr6l az dvoda vezet6je dont az vodai jelentkezési lap benyujtasatél szamitott 30 napon belil. Dontésérdl
irasban értesiti a szlil6ket. A kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli.

Az 6vodai jogviszony létesitésével kapcsolathan az 6voda vezetdje altal hozott dontés ellen a sziil§ a kdzléstdl, ennek hidnyaban
a tudomasara jutastol szamitott tizendt napon beliil eljarast indithat. Az eljarast meginditd kérelmet Budapest Févaros XI.
Keriilet Ujbuda Onkormanyzata jegyz6éjének cimezve, de a dontést hoz6 dvoda vezet6jének 1 példanyban, irasban kell
benydjtani. A jogorvoslati kérelemhez felhasznalhaté formanyomtatvany a delkelenfoldiovi.ujbuda.hu és a www.ujbuda.hu
oldalrdl letdlthetd.

A koznevelési térvény szerint az dvodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek harmadik
életévének betbltése utan vehet6 fel. A szil§ gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele - a
szabad fér6helyek fliggvényében- folyamatos.

Az 6vodai jelentkezéshez OVODAI FELVETEL IRANTI KERELEM Kkitéltése sziikséges, melyet barmelyik Budapest 11.
kerileti énkormanyzati fenntartasi dvodaban be lehet szerezni, vagy letdlthet6 a delkelenfoldiovi.ujbuda.hu és a
www.ujbuda.hu oldalakrél.

A kdznevelési torvény 49. § (2) bekezdése értelmében a gyermeket els6sorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik vagy ahol szil&je dolgozik. A sziilék szabad intézményvalasztasi jogukat az 6vodak esetében is gyakorolhatjak
a szabad féréhelyek fliggvényében.

Az énkorményzati fenntartasi 6vodak korzetjegyzéke megtekintheté barmelyik Budapest 11. kerlileti dvodaban, illetve a
delkelenfoldiovi.ujbuda.hu és a www.ujbuda.hu oldalakrdl letdlthetd.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelye ( Ujbudai Mozgoldda Ovoda) : 9 csoport
Ujbudai Lurké Ovoda telephelye: 6 csoport

Ujbudai Csepereds Ovoda telephelye: 5 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Ovodas gyermek étkezési téritési dija:

- reggeli: 115,- Ft

-ebéd:  550,- Ft

- uzsonna: 115,- Ft

Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye:

190/ 2015. ( VII. 20.) Korméany rendelet

Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata 52 / 2017. ( X11.21.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

www.ujbuda.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:



A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Intézménylink hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6,00 6ratdl - 18,00 6raig, napi 12 éra.

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Az intézmény honlapjan:
delkelenfoldiovi.ujbuda.hu

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézmény pedagogiai-szakmai ellen6rzései:

- Vezet6i tanfelligyelet: 2018.03.25., 2023.03.14.

- Intézményi tanfeliigyelet: 2018.11.27., 2023.05.23.

- Pedagogus tanfelligyelet: 2020.03.10., 2022.11.22.

INTEZMENY| TANFELUGYELET 2023.
EREDMENY: 100 %

1. Pedagdgiai folyamatok

- Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben minden elvéras tekintetében megvalosul a pedagdgiai folyamatok és az azzal dsszefliggé eredmények, ezért
fejleszthet6 terlilet nem jelélhetd meg. Munkajukat kiemelked6en magas szinvonalon végzik. A mar fenntartott szinvonal
megtartasa célszerd.

- Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése kiemelkedGen iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A
stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv sth. aktuélis céljai, feladatai.) A nevelési év végi beszamolo
megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. A beszdmoldk szempontjai kiemelked6en illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvalosul a személyiség- és kozdsségfejlesztés és az azzal 6sszefliggb
eredmények, ezért fejleszthet6 teriilet nem jeldlheté meg; a mér fenntartott szinvonal megtartasa célszer(.

- Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked@en tAmogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat, melyet a tébb szinten és eredményesen szervez6dd
kdzOsségépitd programok megvaldsulésa igazol. Az intézmény specializacidjanak megfeleléen, kivaloan miikodik a mozgas,
kornyezeti, erkolcsi, érzelmi, kdzdsségi nevelés. Az dvoda minden egyes dolgozéja nagy hangsulyt fektet a csaladi nevelés
fontossaganak figyelembe vételére, az 6voda altal &ltal kiemelten fontosnak tartott értékek képviseletére, kdzvetitésére.

3. Az intézmeényben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

- Fejleszthetd tevékenységek

Mas alapon szerzett intézményi eredmények lehet6ségének megteremtése, dokumentalasa.

- Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmeény a pedagdgiai programjaban meghatarozott kiemelt célokat és feladatokat a pedagdgiai folyamat minden fazisaban
prioritasnak tekinti. A szilék elégedettek az intézmény nyujtotta eredményekkel és példaértékiinek tekintik az itt folyd munkaét.
Az intézmeny céljait és a nevelési elveket és gyakorlatot kiemelked6nek latjak a partnerek. Az intézmény vezetése gondoskodik
a nevelési, tanulasi eredményességrol szol6 informéciok belsé nyilvanossagarol.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

- Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvalosul a belsd kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikaci6 és az azzal
Osszefligg6 eredmények.
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- Kiemelkedd tevékenységek

Intézmény szervezeti kultiraja magas szinvonal(. segiti az innovativ torekvéseket. A munkak6zdsségek a tudasmegosztasban
nagy mértéki feladatot vallalnak, és valdsitanak meg. Az intézményen beliili dvodaval val6é kapcsolat, egylttmiikodeés
kiszélesitése, az egyuttgondolkodas, tudasmegosztas, a magasabb szint(i, a gyermekek érdekeit szolgalé komplexebb ellatés, a
nyitottsdgra vonatkozé tervezett tevékenységeik a kapcsolatok er@sitését szolgaljak. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés, a folyamatos tovabb- illetve 6nképzés
lehet6ségének biztositasa. Az intézmény szervezeti kultlraja segiti az innovativ torekvések megvalositasat, tamogatja a szakmai
m(helymunkaékat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Fejleszthet6 tevékenységek

Intézményi eredmények szélesebb kor bemutatésa javasolt.

- Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval kiépitették jo partneri kapcsolataikat, kdztik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése is megtortént. Figyelembe veszi a kiilsd partnerek elvarasait, azokat beépiti az intézmény
stratégiajanak tervezésébe, a feladatok gyakorlati megvaldsitdsaba. Sokoldalt kapcsolattartasi forma jellemzé az
intézményre.Az intézmény pedagdgiai programjanak elkészitése soran kiemelten figyelt a szll6k és a fenntarto elvarésaira,
mely esetben a gyermekek érdekeit szolgaljak. Az intézmény munkavallaldi ismerik a partnerek korét. A kdzvetlen partnerekkel
hatékony egyiittmiikddés erésitésére torekszenek, melynek célja a kdlcsonds nyitottsag. Uj egyuttmiikodési formak kialakitasara
teljes alkalmazotti kozdsségi szinten nyitottak. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

- Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében példa értéklien valdsulnak meg a pedagdgiai mikddés feltételei és az azzal
Osszefligg6 eredmények, ezért fejleszthet6 teriilet nem jeldlhetd meg.

- Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény miikodésének minéségét nagymértékben meghatarozza rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktura, ezért
kiléndsen fontosnak tarjak hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetdségeit a lehetd legjobban kihasznalja. Az intézmény
céljanak tekinti az egyiittm(kodd, motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasat, mely maximalisan megvalésul. Az intézmény
szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
m(ikodésében, és a nevel§-oktatd munka szerves részét képezik. Az intézményben dolgozoék és kiils6é partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére. Az intézmény rendszeresen felméri a
szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka humaner&forras-sziikségletérél és hatékonyan kezeli a felmerilg
hianyt a fenntarto teljes tamogatasaval. Magas szint(i és hatékony a szervezeti kultdra hatja at az intézmény egészét.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknek és az
intézményi céloknak valé megfelelés

- Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvaldsulnak az 6vodara vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés és az azzal 6sszefliggé eredmények,
ezért fejleszthet tertilet nem jelélhet6 meg.

- Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti. A tartalmi szabalyozok, a kérnyezet
valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tdjékozbdas, elvarasoknak megfelelés. Az intézmény vezetése hatékonyan és eredményesen egyuttm(ikddik a fenntartéval az
emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében. A nevelGtestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokrdl,
felhivja a pedagogusok figyelmét az &ket érintd valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal. Személyesen iranyitja partnereinek
azonositasat, részt vesz a partnerek képvisel6ivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel tdrténd
kapcsolattartasban.Kiemelked8, hogy az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat és ennek megfeleléen torténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.
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1. Pedagdgiai folyamatok
Kiemelked® terlletek

« A pedagdgusok (6voda-, fejleszt6- és gydgypedagogusok) éves tervezése realis, a tervek megvaldsulnak. « Az éves tervezés
a stratégiai dokumentumok céljainak megfelel6en késziil, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, személyi feltételeket és
adottsagokat, sikeres pedagdgiai gyakorlatot tiikroz a tervezés. « A jo gyakorlatok gy(jtése és palyazati lehetéségek bevonasa
kiemelkedd gyakorlata az intézménynek.
Fejleszthetd teriiletek

- A szakmai munkak6zdsségek miikodésének kiteljesitése. - A gyermekek megfigyelésen alapulé mérések egységes
szemléleten alapul6 kidolgozésa és bevezetése - Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. - Az ellen6rzések eredményeinek felhasznalasa az intézményi
Onértékeléshen, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelked® teruletek

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulds tamogatésa soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositasat.
Felkészlt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermek). Az alul teljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdg és
sajatos nevelési igényd tanulék megkilonboztetett figyelmet kapnak. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.
Fejleszthetd teriiletek

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszerek, eszkdzok, technikak gazdagitasa.

3. Eredmények
Kiemelked® terlletek

Az intézményben foly6 nevel-oktatdé munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van.
Fejleszthetd teriletek

-- A mérési eredmények 0sszesitésének megvalositasa. Egységes mérési rendszer kialakitdsa a harom 6vodaban. - A
gyermekek eredményeinek felhasznaldsa, azok dokumentalasa,nyomonkdvethet6sége a hatékony pedagdgiai munka fejlesztése
érdekében

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio
Kiemelked® terlletek

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
kdzéppontjaban a timogat6 szervezeti struktdra all, amely a pedagogusok szakmai egylttm{ikodésén alapszik. Az intézmény
szervezeti kultdrajanak alappillére a hatékony tudasmegosztas
Fejleszthetd teriletek

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos szébeli vagy irasbeli informacidk hatékonyabb eljutasa a
munkatarsakhoz.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked® terlletek
Részt vesznek innovativ palyazatokban ill. az infrastuktdra fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban. Nyitott intézményt
mikodtet. A partnerek tajékoztatasat és veleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
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és fejlesztik.
Fejleszthetd teriiletek

6. A pedagogiai munka feltételei
Kiemelked® terlletek

Az intézmény m(ikddésének mindségét meghatarozza a rendelkezésre all6 human eréforras, ezért kiléndsen fontosnak tarjak,
hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehet6ségeit a lehetd legjobban hasznalja ki. Az intézmény kiemelt céljanak tekinti az
egyuttm(koédd, motivalé szakmai kornyezet kialakitadsat. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciora, a kreativ
megnyilvanulasokra.
Fejleszthetd teriiletek

-A profiljukhoz kapcsoloddan az infrastruktdra tovabbi fejlesztése. A humaneréforrashoz igazitott gyermeklétszam alakitasa a
fenntartdval valé egyeztetés lehetésége mellett.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
Kiemelked® terlletek
Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak valé megfelelés, Nyitottsag az Uj felé.
Fejleszthetd teriiletek
-A szulék figyelmének felhivéasa, eredményesebb tajékoztatdsa az irdsos stratégia dokumentumok megismerésével
kapcsolatosan.

Utolso frissités: 2023. 10. 30.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 9 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 2 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkor 6vodai csoport: 3 / kis csoport: 1/ k6zépsd
csoport: 1/ nagy csoport: 1/ dsszevont osztaly, vegyes
életkort dvodai csoport: 2

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034454-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034454-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034454-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 30.



