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MOTTÓ:

“ Nincs elavultabb, mint a tegnapi modern.”
                                
                                  (Csukás István)
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1. A MUNKAKÖZÖSSÉG TÉMÁJA, CÉLJA, FELADATA:

Téma: Az egyéni fejlődési napló és a Csoportkönyv 
dokumentumaink projektbarát szemléje, didaktikai 
aktualizálása

Céljaink:
- Jól értelmezhető és optimálisan funkcionáló, 
projektszemléletű dokumentum-átalakítás a közösség 
által elvégzett modifikáció után.

- A szakmaiság és a nevelési eredmények javítása a 
módosított dokumentumok használatával 

Feladataink:
- A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentum 
felülvizsgálata, a szükséges módosítások, korrekciók 
megalkotása.

- Oktató hatású, nevelő szándékú korszerűsítés, 
bevizsgálás

- A dokumentumvezetés szabályainak pontosítása, a 
gyakorlatban való alkalmazás segítése

- A munkaközösség minden tagjának aktív részvétele, 
gazdag, ötletdús véleménycsere

- Szakmai viták lebonyolítása, érvek-ellenérvek 
felsorakoztatása, alkotó pedagógiai légkör teremtése
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2. A MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE, KONKRÉT TEVÉKENYSÉGE:

Kitűzött feladataink előkészítését, megszervezését, 
végrehajtását három havi bontásban tervezzük 
megvalósítani.

Szeptember:
Az éves munkaterv elkészítése, megvitatása, elfogadása

Feldolgozás módszere: megbeszélés
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2017.09.26.

Október-November:
Az egymás melletti csoportok óvodapedagógusai 
mikrocsoportos formában, saját igényeiknek megfelelő 
ütemezéssel átnézik, elemzik, korrigálják a csoportkönyv 
tartalmát a különböző, szakirányú segédanyagok 
használatával (pl. Tóth Dóra: Csoportnapló a 
projektszemléletű óvodai élethez c.könyv)

Feldolgozás módszere: megbeszélés
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2017.11.30.
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Január:
A munkaközösségi tagok együttesen átbeszélik, megvitatják 
a  felvetett  észrevételeket.  Szükség  szerint  illetve  a 
konszenzus  létrejötte  után  döntést  hoznak  a 
változtatásokról, foganatosítják az “új” dokumentumot.  
(  kb.  2  alkalommal  kerül  sor  ennek  megvalósítására  a 
nevelőtestületi meetingek alkalmával )

Feldolgozás módszere: megbeszélés
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2018.01.31.

Február-Március:
Az egymás melletti csoportok óvodapedagógusai 
mikrocsoportos formában saját igényeiknek megfelelő 
ütemezéssel átnézik, elemzik, korrigálják az egyéni 
fejlődési napló tartalmát a különböző, szakirányú 
segédanyagok használatával ( pl.“Óvodáskorú gyermekek 
fejlődésének nyomon követése” c. dokumentum a Budapesti 
POK óvodai szaktanácsadóinak összeállításában )
 
Feldolgozás módszere: megbeszélés
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2018.03.31.
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Április:
A munkaközösségi tagok együttesen átbeszélik, megvitatják 
a  felvetett  észrevételeket.  Szükség  szerint  illetve  a 
konszenzus  létrejötte  után  döntést  hozunk  a 
változtatásokról, foganatosítjuk az “új” dokumentumot.
(  kb.  2  alkalommal  kerül  sor  ennek  megvalósítására  a 
nevelőtestületi meetingek alkalmával )

Feldolgozás módszere: megbeszélés
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2018.04.30.

Június:
A munkaközösség éves munkájának kielemzése, értékelése az 
elért  eredmények  tükrében,  melyre  a  Lurkó  telephely 
Nevelés nélküli napján kerül sor.

Feldolgozás módszere: megbeszélés, beszámoló
Felelős: Mészáros Andrea, Munkaközösségi tagok
Helyszín: Lurkó telephely
Határidő: 2017.06.15.
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3. SZERVEZÉSI KÉRDÉSEK: 

- A  munkaközösség  minden  tagja  támogató  magatartással, 
aktívan közreműködik.

- A  mikrocsoportos  elemző-átdolgozó  tevékenységet  közös 
egyeztetéssel,  előre  megbeszélt  időpontokban  végzik, 
igény szerinti alkalommal

- A  munkaközösség  vezetője  koordinálja  a  műveleteket.
( munkamenetek kezdete-folyamata-vége ) 
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4. A MUNKAKÖZÖSSÉG TAGJAI:

Nyuszi csoport: Mészáros Andrea
Nagyné Varga Beáta

Zümi csoport: Vasas Erika
Vranekné Erdélyi Erika

Bari csoport: Csatáné Fekete Zsuzsa
Ruzsics Barbara 

Katica csoport: André Katalin
Póser Kriszina

Süni csoport: Fogarasiné Ritter Gyöngyi
Bódi Krisztina

Maci csoport: Gombás Fanni
Sárközi Andrásné

Jól hasznosítható ötleteket és eredményes munkát kívánunk 
mindenkinek!

Mészáros Andrea 
mk.vez.
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