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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

2017-18-as nevelési év mottdja:

»A mosoly olyan gorbe, ami mindent egyenesbe hoz!”©

A harmadik nevelési év a Dél-Kelenfoldi Ovoda életében. A neveldtestiilet és a teljes kozosség célja a
gyermekek biztonsagos, szeretetteljes ellatasa, nevelése.
Célunk, hogy szakmailag felkésziilt kollégdink, a napi fejlesztéssel, jatékkal, tapasztalatszerzéssel
tegyék lehetové a gyermekek ismereteinek bovitést. Az idén tobb téren 1) feladat var rank. Boréka
Mano programhoz csatlakozik az Ovi-Zsaru program, ahol Rend6ér Robi és Rosszcsont Ricsi hivja
fel a figyelmet a helyes kozlekedésre, és a balesetek, veszélyek elkeriilésére. Kérnyezettudatossagot
kialakit6 és erdsitd programunkkal az el6z6 nevelési évben a keriilet masodik helyén végeztiink, ezt
szeretnénk folytatni ebben az esztenddben is kozos erdvel, csaladok aktiv bevonasaval. A
biztonsagos kozlekedés jegyében a gyermekek ,,Ujbuda logéval” ellatott lathatésagi mellényben
jarnak kelnek 6vodan kiviili programokon. Egyre tobben hasznédlnak kerékpart, rollert, gyermek,
felnott egyarant, igy azok elhelyezésérdl a jovoben gondoskodni kell.
Szakmai Mozgas centrumként belsé tovabbképzéseket szerveziink és az évfolyaman a keriilet
pedagdgusaival szakmai bemutatokon megosztjuk a hasznosithatdo tudast, melyet mindannyian
beépithetiink a mindennapokban.
A csaladokkal @j programok szervezése, a cél: telephelyek szokasainak atadasa kiprobalasa, pl.
lampas séta, adventi vasar, csaladi nap.
A telephelyek kozotti testvér csoportok valasztasa, mellyel minden félévben egy-egy kozos
program szervezése ajanlott, pl. kirandulas, kozos jatszotér latogatas, vendéglatas az 6voda udvaran,
Fold Napja, stb.
Uj feladattal béviil az év, ovodapedagogus hallgatok rendszeres neveldtarsaink lesznek az
elkovetkezd esztendokben. Nem titkolt szdndékunk az 6vondi utdnpotlas és a jo gyakorlat atadasa, a
leend6 neveldi csapatnak.
A székhely felujitas alatt, az 6szi atadas utan 0j hoszigeteléssel és napelemek elhelyezésével egyre
korszertibbek lesziink! A 40 éves évforduldt igy tavaszra tervezziik, amikorra mar az elegans épiilet
teljesen készen all.
A 2017/2018 nevelési év kulesteriileteit a kovetkezokben foglalndm Ossze: mozgéssal az egészséges
¢letért, érzelmi biztonsag, derls, kiegyensulyozott 1égkor fenntartasa értékrendiink megdrzésével, a
hatékony kommunikacio eszkozeivel.

Kivanunk mindenkinek boldog évodas éveket, a k6z0sség nevében:

Halaszné Bogdany Zsuzsanna 6vodavezetd




A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (csiitortok), utolso
napja 2018. augusztus 31. (csiitortok).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjarél - az oOvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34
telephely | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Székhely X X X X
Ovoda

(Mozgoloda)
Lurké Ovoda X X X X
telephely

Cseperedé X X X X
Ovoda
telephely

Megjegyzés:  x = zarva

Az 6voda nyari zarasanak idépontjarol és idotartamardl a sziilok tajékoztatasa 2018. februar 15.
napjaig megtorténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 6szi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2017.
november 6. (hétfo).

e (A téli sziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. januér
3. (szerda).

e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. 4prilis 4.
(szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.




1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
”PS’

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézmeényi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelés Oldal
1123 |4|5 |67 szam
Pedagégiai program ovodapedagogusok
Célunk az egészséges életvitel igényének alakitasa, ehhez sziikséges szokasok ovodapedagogusok | 21.
megalapozasa X | X | X X
- A gyermekek szellemi, erkdlcsi, szocialis és bioldgiai fejlodésének segitése 12.
- Az egészség és kornyezeti nevelés, az egészséges életmod alakitasa 21.
- A kisgyermekek mozgasfejlesztésének lehetésége a mindennapokban, a testi nevelés,
mint tevékenység és az egészséges életmod megalapozasa a sziilok, csalddok bevonasaval. | X | X | X X | X | X 10., 12,
A gyermekek spontan mozgaslehetdsége csorbult a tulzott elvarosiasodassal. Minél 21.
hamarabb poétoljuk, kiegészitjiik a hianyos elemeket, annal konnyebb és gyorsabb a
korrekci6 lehetdsége.
- Feladatunk az egészségfejlesztési program megvaldsitasa X [ X |X X [ X [X 29.
ovodapedagogusok
Célunk a harmonikus gyermeki személyiség elosegitése X | X | X | X X | 6vodavezetés
- A gyermekeink szamara biztositani a pozitiv érzelmi fejlédést, a testi- lelki 31.
kibontakozast. Olyan személyiség alakitdsa, mely harmonidban ¢l nmagaval és




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelés Oldal
112 |3 |4 |56 |7 szam

kornyezetével egyiitt.

- Erzelmi biztonsag, allandé értékrend, deriis, kiegyensilyozott, szeretetteljes 1égkor
fenntartasa X | X X X 10.
- Befogadd, segitd, tamogat6 6vodai nevelés megvalositasa

Célunk az 6vodas gyermekek értelmi képességeinek optimalis fejlesztése X X X | X | 6évodapedagogusok
- Az értelmi nevelés els6dleges feladata a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, X 37.
ismereteinek rendszerezése, bovitése a kiillonbozd tevékenységekben.
- Nélunk mindig torténik valami!- az éld at, tapasztald meg elve miikddik a tanulasi X 10-13.
folyamatok soran.

Célunk az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése X X X | munkakdzosség 38-39.
- Az 6vodas gyermek kompetenciainak fejlesztése, hogy kiegyensulyozott, vidam, nyilt, X vezetok, 42.
érdekl6do, a vilag irant fogékony, erkolesi, szocialis érzelmekre nyitott, tanulni szeretd, X ovodapedagogusok
onalloan gondolkodo, kreativ, cselekvé ember valjék beldlik. ( jatékban tanulas )

- Az 6vodaskort gyermek alapvetd sziikséglete, spontan szabad tevékenysége,
oromforrasa a jaték. Tartalmanak gazdagitasaval elérhetd a gyermek személyiségének
sokoldalu fejlesztése, prevencid, korrekcio, tehetséggondozas.

Célunk az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére nevelés X X | munkak6zosség 35., 36.
- Az anyanyelvi nevelés kozvetitd elemként jelen van a nevelési feladatok X vezetok,
megvalosulasanak minden mozzanataban. Mélyiti a gyermekek érzelmeit, fejleszti X ovodapedagogusok
esztétikai érzékét.

- Feladatunk a besz¢16 kornyezet biztositasa, a természetes beszéd és kommunikacios
kedv fenntartasa X

Célunk a munka jellegii tevékenységek megszerettetése X X X | 6vodapedagogusok | 43.
- feladatunk a munkajellegii tevékenységekben rejlé lehetdségek kiaknazasa

Célunk a gyermekeink szimara biztositani a pozitiv érzelmi fejlodést X 31, 32.
- mentalhigiénés fejlesztés, nevelés X X
- bizalomteljes 1€gkdr megteremtése, tarsas kapcsolatok segitése
- a kényszer, a szorongas kikiiszobolése
- a szocialis zavarokra valo odafigyelés

Célunk fejleszteni a masokra val6 odafigyelés és elfogadas képességét, a segito X | X X X 31.
magatartast

- Erzékenyité program megvalésitasa ( Lurko és Cseperedd telephelyeken)

- feladatunk torekedni arra, hogy a gyermekekben kialakuljon az elfogado, befogado
magatartas a fogyatékkal €16 emberekkel szemben




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

valositas teriiletei
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Tovabbképzési terv

Célja: A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato
munka keretében a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kozoktatasi
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgilatok és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a pedagogus mindsités mitkodtetéséhez, a
belsé Onértékelési, mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézményiranyitasi,
vezetési feladatainak ellatasahoz.

- Minél tobben vegyiink részt és aktivan kisérjiik figyelemmel a keriilet szakmai
programjait és konferenciait. Hasznaljuk ki a helyi hospitalasi lehetdségeket. Figyelembe
vessziik a nevelGtestiilet tovabbképzeési kotelezettségét.

- Optimalis személyi feltételeket kivanjuk biztositani a lehet6ségekhez mérten a megfeleld
tudas megszerzésével Gergely [ldiké mozgasfejlesztd tovabbképzésének gyakorlati
hasznositasaval, a Pozitiv fegyelmezés modszereinek megismerésével és alkalmazasaval,
ill. az Erzékenyit$ program megismerésével a SNI gyerekek integralasanak
miikodtetésével.

ovodavezetés
munkakdzosségek
ovodapedagogusok

Onértékelési program

Az intézmény céljai az onértékelés folyamatanak mitkodtetésével:

- Az onértékelés folyamataban alkalmazott modszerek, eszk6zok megismerésével,
gyakorlati alkalmazasaval a pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésekre és a
mindsitd vizsgakra, eljarasokra.

- A pedagodgiai munka hatékonysaganak novelése.

- Az elérehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.

- Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa €s fenntartasa a partnerekkel ( sziilok, fenntarto)
Célunk a tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében a
tevékenység/foglalkozaslatogatasokon az értékelo csoport tagjain til tovabbi kollégak
is vegyenek részt.

ovodavezetés
munkakzosség-
vezetok ( BECS)

Etikai kodex

Az Etikai Kodex célja a pedagogusok kozmegegyezésen alapuld hivataserkolcsi
normainak rdgzitése, a szakma belsO Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiilését
er6sitd, kovetendo etikus emberi magatartasok leirasa.

ovodavezetés
munkak6zosség-
vezetok,
ovodapedagogusok




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelés Oldal
112 |3 |4 |56 |7 szam

Hazirend

- A gyermeknek joga, hogy ovodavezetés 15..
a) az 6vodaban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai X | X | X |X X | X | évodapedagdgusok
¢letrendjét, pihendidd, szabadid6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési szolgaltatok
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
b) személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara
fizikai és lelki er@szakkal szemben védelmet kell biztositani. 33.

- A szolgéltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése is X
megtorténik.

Vezetdi palyazat/Vezetési program - Rovid — kozép — hosszu tavia célok

- A jogszabalyi keretek szerinti miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa X | X | X | X |X | X |X |o6vodavezetés

- A vezetdi palyazat kdzép- és hosszu tavh céljainak feliilvizsgalata — az intézmény ovodapedagogusok
jovOképének meghatarozasa az 6voda dolgozoi
- Kommunikacié az intézmény épiiletein beliil és kdzott — kommunikacios csatornak X [ X | X | X |[X
bovitése
- Szakmai kapcsolatok alakitasa, elmélyitése a nevel6testiilet tagjai kozott X [ X | X | X |[X
- Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésével kapcsolatos ismeretek bovitése a
nevelGtestiilet korében — tovabbképzési kedv ndvelése; egyiittmiikddés alakitdsaazutazdé | X [ X | X | X | X
fejleszt6 szakemberekkel X

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok

Atfogo intézményi onértékelés (2016-2017) Intézkedési tervek

Az intézmény atfogo onértékelésére 6t évenként egy alkalommal keriil sor. Ovodankban a
kovetkezd nevelési évben varhato.

Vezet6i onértékelés onfejlesztési tervek (idéaranyosan) Onfejlédési tervek ovodavezetés
ovodapedagogusok




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalositas teriiletei Felelés Oldal

1123 |4|5 |67 szam

A vezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint a vezetéi megbizas masodik és X | munkak6zosség
negyedik évében torténik. 2016/2017. soran a vezetdi Onértékelés elsé alkalommal vezetok (BECS)
megvaldsult.
- A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- szakmai kommunikacié ¢és egyiittmiikodés moddszereinek ¢és technikainak | X X | X | X X

bovitése, meghonositasa az intézményben
- Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

- feladatok és id6gazdalkodas 0sszehangolasa X
- A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

- jogszabalyi keretek ismerete, az intézmény jogszerti miikddésének biztositasa X
- Mésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- az intézmény szervezeti felépitésének atgondolasa, hataskorok és feladatkorok

meghatarozasa

- pedagogus utanpotlas lehetségeinek vizsgalata, foiskolai hallgatok mentordlasa | X X | X |X

(a székhely és a Lurko vonatkozasaban 2017. szeptemberétdl)
- Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- vezetdi kompetencidk fejlesztése, hatékony kommunikéacio alakitasa, vezetd- | X X | X

helyettesek bevonasa minél tobb folyamatba ( kiemelten: ellendrzés, korrekcio)

Pedagégus onértékelések (idéaranyosan)

A belso onértékelés keretében a pedagogus onértékelés az elmult két nevelési év soran a ovodavezetés,
neveldtestiilet Gsszlétszaméanak 44 %-at érintette. Altalanosan levonhat6 fejlesztési, érintett

onfejlodési feladatok: ovodapedagogusok,
- pedagdgiai folyamatok tervezése, megvalositasa és onreflexiok - pedagdgiai munka és X X munkakzosség
dokumentacio 6sszhangja vezetdk (BECS)

- egyéni banasmod érvényesiilése - sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésének

modszertana — ismeretek bovitése X | X

- ének-zenei nevelés ismereteinek gyarapitasa X | X

- innovacioé a neveldmunkaban

- egylittmiikodés, kommunikacid a nevelGtestiileten beliil és kiviil X X

- szakmai fejlodés: tudatosan felépitett egyéni onfejlesztési terv a tovabbképzések
tiikrében




1.2.

Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas
’,D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kivetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2016-2017 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Megvaldsitas teriiletei Oldal
. . i . oo . szam
Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamoldojabol Munkatervi célok, feladatok 5 T3 12 15 16 z
Fejleszthetéségek
Az egységes tervezés és dokumentalas céljabol az Az intézmény egységes dokumentacidjanak létrehozasa X | X |Xx X 5.
ovodai szakmai dokumentumok egyscges érdekében munkacsoport 1étrehozésa mindharom rész-
értelrlrylyezés“e1 és a,llkaima}zléia.mindhé{r(.)m é\{:)d]a 1€8Z- | peveldtestiilet képviseletével.
ne\’/e’o’t e§tu ete altal, a hely1 tervezesi gyakoriat A Pedagobgiai Program bevaldsanak vizsgalata
beépitésével. s . e, s
A Fejlodési naplok feliilvizsgalata, egységesitése
A kornyezeti programok Osszehangolasa az éves | Eseménynaptar és a kdrnyezeti programok X [ X [ X | X [X 5.
nevelési tervezéssel ¢s altalanos feladatokkal, ,a | sszehangoléasa.
kevesebl.:.) I}éh? tobb” eﬂlvé’t alkalmazvg. ’A kérny?z?tl Kornyezeti munkakozosség meghjulasa.
munkakozosség vezetd €s a koordinatorok kozott
sziikséges a konszenzusra valo torekvés.
Az Ovodakdzi munkakozosségek, munkacsoportok | A foglalkozasok alkalmait és témait elére rdgziteni X | X |X X 9,
hatékony szervezése sziikséges. 6

Pozitiv fegyelmezés munkakdzosség

eredményessége érdekében gyakrabban szervezett,
elore egyeztetett megbeszélések sziikségesek. Az
esetmegbeszélések fektessenek hangsulyt konkrét

A Pozitiv fegyelmezés munkacsoport ( székhely 6voda)
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nevelési gyakorlat atbeszélésére.

szervezésében valosuljon meg a tudasmegosztas a
telephelyek rész-nevelétestiilete iranyaba.

A belsé Onértékelés, valamint a kornyezeti nevelés
teriiletén kevesebb feladat és élhetdbb hataridok
kialakitasa, valamint egyszerlibb adminisztracio
sziikséges annak érdekében, hogy a mennyiség ne
menjen a mindség rovasara.

Folyamatosan jelezze a vezet6ség a megfeleld
szintereken az adminisztracid sziikséges csokkentését.

10.

Intézményi  belsé  Onértékelés  folyamatanak
tokéletesitése, a tapasztalatok alapjan korrekcid
elvégzése.

A belsé oOnértékelés idGaranyos tervezése, adatok
elemzése, korrekcio.

13.

Pedagogus onértékelés eredményei:

- Fejleszthetd: iddgazdalkodas, kérdezés kultira
javitasa, ének-zenei ismeretek, innovacid beépitése a
nevelémunkaba, egyéni bandsmoéd gyakorlatanak
fejlesztése, IKT eszkozok hasznalata.

A beszdmoloban megjelolt pedagéogus kompetencidk
fejlesztése belsd szakmai forumok szervezésével.

11.

Az egységes fejlodést nyomon kovetd
dokumentécio kidolgozasa az intézményben.

A mérési modszerek  atgondolasa, egyértelmi
megfogalmazasa, egyszeriisitése, konkrét fejlesztési
terv kidolgozasa, egységes fejlédést nyomon kdvetd
dokumentaci6 kidolgozasa a harom dvodaépiiletben.

A neveldtestiilet feladata a székhely ¢és telephelyek
vonatkozasaban meghatarozni azt a kdzos stratégiat és
mérési gyakorlatot, amely a kdzeljovoben bevezetésre
kertil.

14.

A gyermekek  fejlettségét  tiikr6z0 — mérési
eredményeket attekintve a nevelOtestiilet az alabbi
kovetkeztetetéseket vonta le, a fejlesztési irany
meghatarozasaval:

- a két- és harom korosztalyos csoportok szintjén az
Osszesitett eredmények elfogadhato képet mutatnak

- az eldz0 nevelési év eredményeihez képest néhany

- A gyermekek fejlettségének mérése — mérés
eredményeinek elemzése, a fejlesztés irdnyainak
kidolgozasa a fejlesztendd teriilet meghatarozasaval.
- Az 6vodai keretek kozott torténd fejlesztés soran az
alabbi teriiletek fokozott hangsullyal keriiljenek
el6térbe:

szocidlis képességek, verbalis képességek,

15.

11




értékkel alacsonyabbak a mutatok

- az ovodapedagogusok munkajuk soran fokozott

hangsulyt helyezzenek az alabbi teriiletekre:
szocialis képességek, verbalis képességek,
nyelvi kommunik4acid, mozgasfejlesztés,
finom-motorikus képességek

nyelvi kommunikacid, mozgasfejlesztés,
finom-motorikus képességek

Intézményi szinten sziikséges az egységes mérési
gyakorlat kidolgozasa és bevezetése a partneri
elégedettségmérés teriiletén.

Az intézményben tervezett egyéb méréseket
meghatarozni €s litemezni sziikséges.

Intézkedési terv kidolgozasa sziikséges a klimamérés
eredményeinek elemzését kdvetden.

Meérési  gyakorlat  meghatdrozdsa a  partneri
elégedettségmérés teriiletén.

A nevelési év soran tervezett mérések:

- partneri elégedettségmérés: sziilok korében

- partneri elégedettségmérés: gyermekek korében

17.

Testvér csoportok valasztasa a kiilonb6zo
épiiletekbe jard gyermekek egyiivé tartozas
érzésének alakitasa céljabol.

Testvér csoportok kivalasztasa sorsolassal ( 2017.
szeptember). A  testvércsoportok részére kozOs
programok szervezése ( 2017. november, 2018. januar-
junius).

23.

A Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalatakor és a
kovetkezd éves munkaterv elkészitésekor célszerii
meghatarozni a Z6ld Ovoda (1) és Madarbarat Ovoda
(2) cim megszerzésére iranyul6 tevékenységet

( Székhely 6voda (1), Lurké telephely (2))

A Kornyezeti nevelés munkakozosség éves litemterve
tartalmazza a Z6ld Ovoda és a Madarbarat Ovoda cim
megszerzésére iranyuld feladatokat.

A tehetséggondozas, felzarkdztatds terén jobb
egylittmiikodésre van sziikség — 6vodapedagdogusok €s
fejlesztd szakemberek koz0s munkajanak
Osszehangolasaval.

Tehetségigéret felmérése, gondozasa. Tehetségprogram
kidolgozasa. Egyiittmtikddés a csaladdal.
Felzarkoztatas: egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
egylittmiikodés a fejlesztést végzo ovodapedagogus,
gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus
kozott ( egyeztetdé megbeszélések szeptember
folyaman)

Az oOvodakdzi munkakozosségek, munkacsoportok
szervezési  kérdéseiben  felmeriilo  fejlesztési
javaslatok:

A szakmai munkakozdsségek  tevékenységében
meghatarozd a jogszabaly altal el6irt pedagogus
onértékelés, a  kiilsd tanfeliigyeleti szakmai

30.
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- a székhely és telephelyek vonatkozasaban egyarant
megjelenik az a kérés, hogy a belsé Onértékelés,
valamint a kornyezeti nevelés teriiletén kevesebb
feladat és élhetobb hataridok kialakitasa, valamint
egyszeriibb  adminisztracié  sziikséges  annak
érdekében, hogy a mennyiség ne menjen a mindség
rovasara

- a nevelGtestiilet tagjai igénylik a portfolid
munkacsoport, gyakornok ¢és mentor munkacsoport
szervez€sét a jovore nézve is, az intézményen beliil.

- hangsulyos igény a pedagdgusok részérél a
segitségnyujtas mindsitésre késziil kollégak szamara
— a mindsitésben mar korabban részt vett kollégak
tapasztalatainak 4tadasa; a portfolio feltoltésére
hasznalt elektronikus feliilet kezelésében
segitségnyujtas.

ellenérzésekre ¢és a mindsitési rendszer tényleges
gyakorlatara torténé tudatos felkésziilés tamogatasa.
2018. évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre kertil
Sor.

A lehetéségekhez mérten csokkentett adminisztracio,
hatékonyabb dokumentalési gyakorlat bevezetése.

Portfolio munkacsoport mitkodtetése, tudas-megosztas
a portfolidt feltoltd kollégak iranyaba ( 3 pedagdgus).

Mentoralas feladatanak bevezetése a székhely 6voda és
a Lurko telephely vonatkozasaban ( 10-10 f6iskolai
hallgat6 fogadasa 2017. szeptembertol)

Sziilok tajékoztatdsa, fogaddodra: A pedagdgusok
meglatasa szerint a sziilék igénylik a fogaddora
keretében torténd tajékoztatast. Az esetek nagy
részében elfogadjak a pedagdgusok javaslatait a
gyermek tovabbi fejlodésére vonatkozoan.

Fogadoorak iitemezése székhelyi / telephelyi szinten.
Rendszeres  sziil6i  tajékoztatds a  gyermekek
fejlettségérdl fogadoora keretében.

15.

A nevelési év sordn vezetdi ¢és intézményi
tanfeliigyeletre kertil sor.

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre:

- intézményi dokumentumok feltdltése az informatikai
tamogato feliiletre

- vezetOi Onértékelés dokumentumainak,
eredményeinek feltoltése az informatikai tdmogato
feliiletre
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

b
»C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Hénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
szeptember Az intézmény jogszerti - torzskonyv, intézményi adatok | - dokumentumok és Ovodavezetd, vezeté-helyettes
miikodése - taniigyigazgatdas | ( KIR) nyilvantartasok ellendrzése,
.. , .. , . , elemzése, sziikséges
Tar'zug,yzgazgatqs Jelvételi mulaszidsi naplo, Javitasok elvégzése Operativ vezeté-helyettesek
nyilvantartasai ,
csoportnaplo
Az intézmény miikodésének , Lo, ,
, . R - étkezési nyllvantartas, L, . , .
feltételei- eszkozok és , . - bejaras, tisztasagi szemle
, , normativ kedvezmények
felszerelések megléte
- az épiiletek rendezettsége,
tisztasdga
- eszkozok megléte
oktober Az intézmény jogszerii - adatszolgaltatas, csoport- és Ovodavezetd, vezeté-helyettes

miikodése - taniigyigazgatas

letszam adatok

- statisztikai adatok

Operativ vezeté-helyettesek
Ovodatitkdarok
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

november )
Az intézmény jogszerti Eves koltségvetés - koltségvetés Ovodav’ezeto, v”ezeto—helyettes
mitikodése — gazdalkodas dokumentumai, béranalitika Qperativ vezetd-helyettesek
8 A belsé onértékelés iitemezés ’ Ovodatitkarok
Belso onertékelés mitkodése | szerinti haladas - litemezés és dokumentdcio | Belsé Onértékelési csoport
dttekintése vezetdje
december Az intézmény miikédését - Pedagdgiai Program - dokumentumok neveldtestiilet tagjai
szabalyozo dokumentumok ellendrzese, elemzese,
feliilvizsgalata sziikséges korrekcio és
. je0észité b076 Ovodavezeto, helyettesek,
Munkatervi feladatok kiegészitések elvegzése zeto, neryeties
., ., v g o, munkakozésség-vezetdk
megvalositasa Munkaterv, munkakozosségek - ellendrzés, értékelés
tevekenysége

januar Az intézmény jogszerii - felvételi mulasztasi naplo - dokumentumok és Ovodavezetd, vezeté-helyettes
miikddése - taniigyigazgatdas csoportnapls ny‘l‘lva’ntart.asork, ellendrzése, Operativ vezeté-helyettesek
Taniigyigazgatds sziikséges javitdsok j

oo A , elvégzése Ovodatitkarok

nyilvantartasainak megléte

februar
Az intézmény miikédését - SZMSZ és mellékletei, - dokumentumok Ovodavezetd, vezetd-helyettes

szabalyozo dokumentumok
feliilvizsgalata

munkakori leirasok
- tovabbképzési terv

- beiskolazasi terv elkészitése

attekintése, elemzese,
sziikseges korrekcio és
kiegészitések elvegzése

Operativ vezetd-helyettesek

Ovodapedagégusok

15




Hénap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

marcius Taniigy-igazgatasi - ovodai szakvélemény Ovodavezetd
dokumentumok megléte elkészitése tankotelesek részére , v Operativ vezetd-helyettesek
- megfelelés ellendrzése . o,
Ovodatitkarok
Belsé onéertékeles miikodese A belsé onértékelés titemezés .. ., . .. | Belsé Onértékelési csoport
. , - litemezés és dokumentdcio
szerinti haladas L vezetdje
attekintese
aprilis Az intézmény miikodését - Hazirend - jogszabalyi megfelelés Ovodavezetd
sza“ba{y 0z0 dokumentumok - Munka- és tiizvédelmi vizsgalata, aktualizalds Operativ vezetd-helyettesek
feliilvizsgalata ,
szabalyzat
- HACCP szabalyozas
majus Ovodai felvétel - felvételi eldjegyzési naplo - megfelelés ellendrzése Ovodavezetd, vezeté-helyettes
dokumentumai nlqegny.ltasa,’ bej.eg?/zesek; ’ Operativ vezeté-helyettesek
ovodai felvételi kérelmek és
mellékletei
- adatszolgaltatads, csoport - bejards, tisztasagi szemle
létszam adatok
Az intézmény miikédésének - az épiiletek rendezettsége,
feltételei- eszkozok és tisztasaga
elszerelések megléte - ,
S & - eszkozok megléte
junius Az intézmény jogszerii - felvételi mulasztasi naplo, - megfelelés ellendrzése, Vezetd-helyettes,

miikodése - taniigyigazgatas

Taniigyigazgatds
nyilvantartasai

csoportnaplo

- adatszolgaltatasok

adatszolgdltatds
pontossdga

Operativ vezetd-helyettesek

16




Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Pedagogus onértékelés
Minden pedagogus onértékelésében 3 fo pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt, a vezetdi feladatot ellatok kivételével egy pedagogust
maximum 3 {6 értékelésébe kivanunk bevonni:
- Kiscsoport vezeté: Mindséggondozd — Belsd Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint telephelyi vezetd-
helyettes
- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephelyi vezeté-helyettes, munkak6zosség vezetd
- Csoporttag 2: A legaldbb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars
Az adatgytijtés pontos idOpontjait a mindenkori Kiscsoport vezetd koordindlja: Egyeztet az érintettekkel, és irasban tdjékoztatja a Mindséggondozo —

Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdjét.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus idoszaka
Kiscsoport vezeté | Csoporttag 1 | Csoporttag 2
Székhely Ovoda
1. | Kenesei Eniké Csombok Gabriella Csepeliné Sz. Ida Csehi Mariann 2017/18. 1. félév | modosithatja a
mindsitések
rendje
2. | Horvath Zsuzsanna Kisné H. Aniké Czire Gabriella M¢szaros Gabriella 2017/18. 11. félév
Lurké Ovoda telephely
1. | Nagyné Varga Beata | Csatané Fekete Vranekné Erdélyi Erika | Gombas Fanni 2018 marcius-
Zsuzsanna aprilis
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Onértékelésre

Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2
2. | Poser Krisztina M¢szaros Andrea Vranekné Erdélyi Erika | Nagyné Varga Beata 2018 februar-
marcius
Cseperedé Ovoda telephely
1. | Kissné Almasi Andrea | Megyeri Anita Varga Katalin Kijacz Orsolya szeptember
2. | Haus Anita Vamos Gyorgyné Varga Katalin Csik Agnes marcius
Vezet6i onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Intézményi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
6voda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok 2018. 04.01. — 05.31. 2018.05.31. Ovodavezetd, vezetd-
helyettesek
Pedagogiai munkat segiték 2018.03.01.-04.15. 2018.04.15. Ovodavezetd, vezetd-
helyettesek
Egyéb alkalmazottak 2018.04.15.-05.15. 2018.05.15. Ovodavezetd, vezetd-

helyettesek
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenérzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Haldszné Bogdany Zsuzsanna | 2018.
pedagogus — (vezetd)
vezetd +
intézmény + Dél-Kelenfoldi Ovoda 2018.
(intézmény)
Minésito vizsga Ruzsics Barbara 2018. Czire Gabriella
( Lurko)
Kenesei Eniké (?) Csepeliné Szathmary Ida
( Székhely)
Minésitési eljaras Mesterpedagogus fokozat:
Czire Gabriella 2017.10.19. Halaszné B. Zsuzsanna
Halaszné Bogdéany Zsuzsanna 2017.11.09. OH delegalt
Pedagogus II. fokozat 2018.
Jerzsabekné Lengyel Ernesztina Czire Gabriella
( Székhely)

A vezet( tanfeliigyeleti ellenérzésének teriiletei:

A tanulés és tanités stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

agprwnE
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Az intézmény tanfeliigyeleti ellenOrzésének teriletei

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség-¢és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

NogakrowdhE

A nevelési év kiemelt feladata a vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilés. Az dvoda vezetdsége és a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
a neveldtestiilet tagjainak bevondséaval, illetve folyamatos tdjékoztatasaval eldkészitik a tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges dokumentaciot,
feltoltik az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett elektronikai tiamogat6 feliiletre az ellendérzés elokészitéséhez sziikséges dokumentumokat.

Pedagdgus ellen6rzés, mindsités

Mind a belsd, mind pedig a kiilsd szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyik, milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus
munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddé onreflexiok

3. A tanulas tdAmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiillonbozd tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiitkodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért
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1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
C”
b

- Hogyan térténik az intézményben az értekelés?

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Tervezett mérések — Mérés — értékelés

- A gyermekek fejlettségének mérése — mérés eredményeinek elemzése, a fejlesztés irdnyainak kidolgozasa a fejlesztendd teriilet meghatarozasaval.
- Mérési gyakorlat meghatarozasa a partneri elégedettségmeérés teriiletén.
- partneri elégedettségmérés: sziilok korében

- Szervezeti légkormérés — intézményi klima / dolgozok korében

Mérés teriilete Erintettek kore Modszer Idépont
eszkoz / Felelos

A gyermekek fejlettség allapota

Ertelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgas gyermekek folyamatos megfigyelés, mérés a 2017. november
fejlédés eredménye (teljes intézmény) fejlodést nyomon kdvetd dokumentacié | 2018. prilis
utmutatasai alapjan /
ovodapedagdgusok
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Mérés teriilete

Erintettek kore

Moédszer
eszkoz / Felelos

Idépont

Partneri elégedettségmérés

— sziilok korében

Sziiloi elégedettség — pedagdgus

onértékeléshez kotddden

snértékelés zajlik)

sziilok ( abbol a csoportbdl, ahol belsd

kérdoiv / Belsé Onértékelési kiscsoport
tagjai

2017. november
2018. febr — apr.

Sziiloi elégedettség — tanfeliigyeleti

ellendrzésekhez kotddoden

sziilok egy reprezentativ csoportja ( SZK)

interju / kiils6 szakértok
kérdoiv / kiils6 szakértok

2018. ...

Sziil6i elégedettség — az dvoda

mukodésére vonatkozoan

teljes sziildi kor

kérdoiv / dvodapedagodgusok

2018. februar

Szervezeti légkormérés — intézményi klima

Dolgozok kozérzete

Teljes dolgozoi kor

Ev végi mérés és értékelés, kérddiv /
vezet6-helyettesek

2018. junius
eleje

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Egt kdvetden azg intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast Idétartam Felelos
dokumentumok végzok
Pedagogiai program A székhely és telephelyek vonatkozasaban a | - nevelGtestiilet 2017. november- | Ovodavezet

helyi  sajatossadgokat, az egyéni arculat
megorzését célzo fiiggelékek beépitése a
programba.

december
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Intézmény-értékelési
szabalyzat

Az intézmény dolgozdit érintd differencialt bér
szabalyozasa

Ovodavezetd,
vezet6-helyettesek

2017. december
31.

Ovodavezetd

Hazirend

Az 6voda hazirendjében az 6vodai napirend €s a
nyitvatartasi idé szabalyozasa megtortént. A
nyitvatartasi id6 (18 ora ) utan 6vodaban maradt
gyermekekkel torténd eljarasrend
megfogalmazasa.

Az ingyenes ebéd lemondasanak elmaradasa
(tobbszori) kovetkezményekkel jar. Ennek
szlikséges a megfogalmazasa

Beiratkozés utan az 1j gyermekek sziileinek
felelosségvallalasa, elkotelezddése —
nyilatkozatban rogziteni ( azon a nyilatkozaton,
amelyet az étkezés megrendelésérdl készit az
ovoda a sziil6 részére)

- Ovodavezeto

2018. januar

Ovodavezet6

Gyakornoki szabalyzat

Feliilvizsgalat

Nevelotestiilet

2018. januar

Ovodavezet6

Onértékelési Program

Jogszabalyi valtozasok kovetkeztében korrekcid

BelsO Onértékelési
csoport

2018. februar

Belsd Onértékelési
Csoport vezetdje

Fejlédést nyomon kdvetd
dokumentacio

A harom rész-neveldtestiilet allaspontjanak
kozelitése, j dokumentacio bevezetése (
folyamatban levé munka)

NevelOtestiilet tagjai

2018. marcius

Ovodavezeto

Kulcsfolyamatok

Tehetséggondozas

Munkakozdsségek

2018. aprilis

Munkak6z6sség vezetok

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai és a nevelé-testiilet javaslatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett
onértékelések egyéni eredményeire alapozott intézményi szinti, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre:

e Fejleszthetd kompetencidk:

- 1dégazdalkodas
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- kérdéskultura javitasa

- ének-zenei ismeretek

- innovacio beépitése a neveldmunkéaba

- egyéni banasmod gyakorlatanak fejlesztése
- IKT eszkozok hasznalata.

- a napi mozgasfejlesztés megvaldsitasara biztositott megfeleld tér és idod

tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értekelési technikak, modszerek, reflexiok
- egyéni fejlesztési tervek

- a tehetségigéretek kibontakoztatasa

- az idével valo hatékony gazdalkodas

- tudatos szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Milyen konkrét fejleszté tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2017.09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen eredményességgel?
Székh. / Lurké / Cseper./ Ossz.

1. Beirt gyermekek szama 183 | 123 | 114 420

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 7 5 4 16 | Az SNI gyermekek fejlesztését az Ovodai
csoportban  6vodapedagdgusok, illetve utazod
szakemberek latjak el. Rendszeresen konzultalnak
a gyermek érdekeit szolgalo fejlesztési iranyrol.

3. HH gyermek 0 |0 2 2
Hatranycsokkentés, segitségnyujtas

4, HHH gyermek 0 |0 0 0

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 3 |4 2 9
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Szama Milyen konkrét fejleszto tevékenységet
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2017.09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen eredményességgel?
Székh. / Lurké / Cseper./ Ossz.

6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 40 |33 33 106

7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16k 30 |21 14 65

8. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 16 |5 2 23 | Fokozott figyelem, egyéni banasmod

tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

9. Nevelésbe vett gyermek 0 |0 1 1 | Hatranycsokkentés, segitségnyujtas

10. Beilleszkedési magatartasi, tanulési zavarral kiizdo 2 5 0 7 | Egyéni banasmod. Fejleszt6 pedagogus, sziikség

gyermek esetén logopédus bevonasa az egyéni fejlesztésbe

11. Veszélyeztetett gyermek 0 |0 0 0

12. Anyaotthonban laké gyermek 0 |0 0 0

13. Gyermekét egyediil neveld sziild 24 |15 15 54 | Segitségnyujtas, hatranycsokkentés

14. Félnapos 6vodas gyermek 0 |4 0 4

15. Nem étkezo 0 3 0 3 A nem étkezé gyermekek diabétesz miatt nem az
ovodai étkezést veszik igénybe. Az érintett
ovodapedagogusok  tanfolyamot  végeztek a
gyermekek ellatasa érdekében.

16. Specidlis étrendet igényld gyermek 11 |9 0 20 | A specialis étrendet igényld gyermekek étel
intolerancia miatt, vagy vallasi okokbol igényelnek
specialis étrendet. Fokozott figyelmet igényelnek.

17. Tehetségigéretes gyermek 2 |0 0 2 | Tehetségazonositas, egyéni banasmod, konzultacio
a sziilokkel.

18. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 |1 0 1 | (kilfoldi tartozkodas)

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve
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Munkacsoport vezeté: Farkas Janosné

Gyermekvédelmi megbizottak:  Székhely Ovoda: Farkas Janosné, Arvai Edit
Lurké Ovoda: Gombas Fanni
Cseperedd Ovoda: Megyeri Anita

Fogado oéra: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

e Problémamegoldo6 képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszeld kor

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi alapelveket
e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink
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A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hatarido

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd ovodatitkar augusztus, szeptember

dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktdl (normativ étkezési

kedvezmény, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, sziikséges

nyilatkozatok)

Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, csaladsegitével, | oOvodapedagogusok szeptember

fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli | 6vodapedagdgusok szeptember

¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és Dbeilleszkedési | Ovodapedagdgusok szeptember

nehézségekkel kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultaci6 az ovodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a | dvodapedagogusok szeptember

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

Részvétel a Human Szolgaltatdo Kozpont évinditd megbeszélésén

munkacsoport vezeto,

2017. szeptember 27.

gyermekvédelmi
megbizottak
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése 6vodapedagdgusok oktober 05.
munkacsoport vezetd
Munkacsoport megbeszélés — Esetmegbeszéld kor munkacsoport vezetd, oktober
gyermekvédelmi harmadik hete, kedd
megbizottak 14:00- 6éra
A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek ¢és csaladok | 6vodapedagogusok oktober — december
feltérképezése, konzultacid a csalddsegitdvel, sziikség esetén forrdsok | munkacsoport vezetd idészakban

keresése

Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, normativ
étkezési tamogatasok feliilvizsgalata

ovodatitkar

szeptember, jinius

Neveldtestiileti tandcskozason (szobeli) beszamol6 a gyermekvédelmi

munkacsoport vezetd

nevelés nélkili
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
tevékenységrol munkanapokon
Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves beszamoloja munkacsoport vezetd majus 31.
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgusok feladatfiiggd

folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport Pedagdgiai Esetmegbeszélé kor milkodtetésével kivanja tamogatni az O6vodapedagdgusok és a pedagodgiai
asszisztensek munkajat. Az esetmegbeszélésen részt vesz az dvoda pszicholdgusa is.

Feladatok a 3 éves gvermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

- sziilOk tdjékoztatasa sziildi értekezlet keretén beliil ( junius, szeptember) a 3 éves gyermekek korai nyelvi fejlédésének vizsgalatarol
- a KOFA vizsgalati modszer és eszkdz tanulmanyozasa, sziil6i kérddiv megismerése
- kérddivek atadasa a szililok részére, sziikség esetén segitségnyujtas a kitoltésben

Fejleszto- és syogypedagogus munkaterve (4. sz. melléklet)

Ovodapszicholégus munkaterve ( 5. sz. melléklet)

A svermekek fizikai allapotat felméro vizsgalatok és azok idopontjai

- Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono Vizsgalat varhato
idopontja
Székhely dr. Fazakas Eszter Miillek- Varga Hajnalka 2017. szeptember
2018. januar, aprilis
Lurké telephely dr. Fiizi Zsolt Bak Eleonodra 2017. szeptember
2018. januar, aprilis
Cseperedo telephely dr. Sziréki Katalin Antal Monika 2017. szeptember
2018. janudr, aprilis
Alapszolgaltatasok
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Ssz. | Fejlesztési teriilet

Székhely — Telephel

ek

Dél-Kelenfoldi Ovoda Lurké Ovoda telephely Cseperedé Ovoda telephely Megjegyzés
székhelye
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas | Gulyas Gabriella Andics Orsolya Ambrus Noémi
2. | Utazo6 logopédus Olah Andrea Dan Gabriella Olah Andrea

3. | Fejlesztopedagogiai

Nemes- Somogyi Réka

Magyar Szilvia

Magyar Szilvia

ellatas

4. | SNI gyermekek Nemes- Somogyi Réka Nemes Somogyi Réka Magyar Szilvia
gyogypedagogiai Magyar Szilvia
ellatasa

5. | Pszichologiai
ellatas (Nevelési
Tanécsado
alkalmazottjaként

Vincze Aniké

6. | Ovoda
pszicholdgus

Németh Zsofia

Németh Zsofia

Németh Zsofia

~

Hittan

8. | Utazo

gyogypedagogus:
szomatopedagdgus,

Torok Imola Kinga

mozgasfejlesztd

Berente llona

Berente llona
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

fiiggvényében valtozok.

Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelye

épiiletenként — a sziiléi igények

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. Keramiakucko Vatai Teréz. Farkas Janosné, Tugyi Katalin | Vatai Teréz. Farkas Janosné, Tugyi
6vodapedagdgusok Katalin
2. Zenepalota Balogh Jozsefné, Homokiné K. Judit 6vodapedagogusok | Balogh Jozsefné, Homokiné K. Judit
3. 1zg6- mozgo torna Kiss Mihaly G.Gy. Sport Alt. Iskola Kiss Mihaly, Téth Renata
4, Foci Bérbarat SC Egyesiilet, Halaszné B. Zsuzsanna
5. Balett Leitner Lilla balett oktato Leitner Lilla, Haldszné B. Zsuzsanna
Lurké Ovoda telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. Izg6-mozgd ovis torna Kiss Mihaly G.Gy. Sport Alt. Iskola operativ vezet6helyettesek
2. Kézmiives foglalkozas Vasas Erika, Vranekné E. Erika 6vodapedagogusok operativ vezetOhelyettesek
3. Kosarlabda MAFC kosarovi operativ vezetOhelyettesek
4, Néptanc Gubik Jozsef néptanc oktato operativ vezet6helyettesek

Cseperedd Ovoda telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység

1. Izg6-mozgd ovis torna Kiss Mihaly G.Gy. Sport Alt. Iskola Varga Katalin op. vezetéhelyettes

2. Balett Leitner Lilla balett oktatd Varga Katalin

3. Foci Markus Akos testneveld Varga Katalin

4, Zene-ovi Szantd Eva tancoktato Varga Katalin

A sziil6i igényekre alapozott foglalkozasok — az 6vodai napirendhez igazodva - 16,00 oratol keriilnek megszervezésre.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelye

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Almasziiret 2017.10. 04. és 10. 09.¢s 10. 10. Krizsdn Sandorné
2. Aprokaproba 2017. 10. 26. csoportos 6vonok
3. Mikuldsvaras- 6voda névnapja 2017.12. 06. Gydrik Emese, Csepeliné Sz. Ida
4, Karacsonyvaras, iinnepi ebéd 2017.12.11- 22. csoportos 6vonok
5. Farsang 2018. 02. 12-14. Kenesei Eniké, Arvai Edit
6. Mackonap 2018. 02. 02. Balogh Jozsefné
7. Nemzeti Unnep 2018. 03. 14. csoportos 6vondk
8. Viz vildgnapja Husvét jegyében 2018. 03. 22. Homokiné K. Judit, Gydrik Emese
9. Husvét 2018. 03. 19- 29. csoportos Ovondk
10. Fold napja 2018. 04. 09- 20. Horvéth Zsuzsanna
11. Anyak napja 2018. 04. 23- 05. 04. csoportos 6vonok
12. Madarak és fak napja 2018. 05. 07- 18. Jerzsabekné L. Ernesztina, Tokovics Janka
13. Ballagés 2018. 06. 01. csoportos Ovondk
14, Mozgoldda napok 2018. 06. 04- 08. csoportos 6vonok
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Lurké Ovoda telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Oszi csaladi nap 2017. 10. 07. Vranekné E. Erika
2. Allatok Vilagnapja 2017. 10. Poéser Krisztina
3. Marton napi vigassagok 2017. 11. 06. Sarkozi Andrasné, Fogarasiné R. Gyongyi
mesedramatizalas)
4, Mikulas (babeldadas) 2017.12. 06. Vranekné E. Erika, Fogarasiné R. Gyongyi
5. Adventi teadélutan a csoportokban 2017.12.11-21-ig csoportos ovodaped.
6. Farsang 2018. 02. 14-ig Vasas Erika, Bodi Krisztina
7. Kiszézés 2018. 02. vége csoportos Ovodaped.
8. Marcius 15. 2018. 03. 12-14-ig csoportos ovodaped.
9. Viz Viladgnapja 2018. 03. 12- 24-ig André Katalin
10. Husvét 2018. 03. 26-28-ig csoportos ovodaped.
11. Virdgos Jokedviink legyen 2018. aprilis csoportos 6vodaped.
12. Lurk6-varo6 hét 2018. aprilis csoportos 6vodaped.
13. Fold Napja (kirandulas) 2018. 04.23-27-ig Nagyné¢ Varga Bedta, Fogarasiné R.
Gyongyi
14. Anyak Napja 2018. 05. 09-18-ig csoportos ovodaped.
15. Madarak Fak napja (allatbemutato) 2018. 05. Nagyné Varga Bedta
16. Lurké Nap (ballagés) 2018. 05. 31. Fogarasiné R. Gyongyi, Vranekné E. Erika
17. Bucsukirdndulas a csaladokkal 2018. 06. 01. csoportos 6vodaped.
18. Soltvadkerti tabor 2018. 06. 11-15-ig Vasas Erika
Cseperedé Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Sziireti kirdndulas 2017 .szeptember 18. Varga Katalin
2. Sziireti mulatsag 2017.szeptember 19. Varga Katalin
3. Allatok Vilagnapja, Vadasparki kirandulas | 2017. oktober Haus Anita
4 Marton-napi ludas jatékok, rétessiités 2017. november 9. Varga Katalin

33




5. Alapitvanyi Batyus Bal 2017.november 10. Kijacz Orsolya
6. Mikulas érkezése 2017. december 6. Bozsoki Jozsefné
7 Luca-napi vasar 2017. december 13. Csik Agnes
8. Farsang 2018. februar Lipcsei Matyasné
Q. TéElzo séta, Kiszebab égetés 2018. februar vége Vamos Gyorgyné
10. Marcius 15. Nemzeti linnep 2018. marcius Haus Anita
11. Viz vildgnapja 2018. marcius 21. Krupa Erika
12, Husvét 2018. marcius Kissné Almasi Andrea
13. Fold-napja, viragiiltetés 2018. aprilis Megyeri Anita
14, Majalis 2018. aprilis 27. Mocsai Kinga
15. Anyak Napja 2018. majus Varga Katalin
16. Madarak —Fak Napja 2018. majus 10. Varga Katalin
17. Soltvadkerti tabor 2018. majus vége Haus Anita
18. Gyermeknap 2018. majus vége Kijacz Orsolya
19. Apék Napja 2018. jinius eleje Krupa Erika
20. Kornyezetvédelmi Vilagnap-Asvanymosas | 2018. junius Vamos Gyorgyné
21, Iskolasok Bucsuztatoja 2018. janius Varga Katalin

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagigiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?
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Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval

kapcsolatban.

Feladatok

Megvalositas teriiletei

2

3

4

5

6

Felelos

Oldal

SZam

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulményaikat elkezddk
szamdnak/ardnyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal.

X

X

Ovodavezeto

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Informacidk gytijtése a keriilet altalanos iskolaibol: Kapcsolatfelvétel a
keriilet iskolaival, elégedettség mérés ( négy altalanos iskola tanitdinak
megkeresése az 6voda vonzaskorzetébdl)

Az Ujbudai Pedagogiai Iroda altal készitett Bemeneti mérés
eredményeinek elemzése, gyengébb teriiletek beépitése a jatékban tanulas
folyamatéaba és a képességfejlesztésbe

NevelOtestiilet tagjai

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
- Program specifikus eredményeink, 6vodank egyéni arculatat
tiikr6z6 hagyomanyok, programok
- Szervezetfejlesztési eredményeink, kommunikacio és
informacidaramlas a székhely és telephelyek kozott
- Innovacié eredményei: Boroka mand program
- Ujbuda kornyezettudatos Ovodaja vetélkedd eredményei

Ovodavezeto, vezeto-

helyettesek

Szervezeti klima mérésének eredményei, elemzés, alacsony elégedettséget
mutato teriiletek javitasa

Ovodavezeto

Munkak6zosség vezetok

Gyermekrendezvények és programok, csaladi és nyilt napok szervezése,
a résztvevd gyermekek és felndttek szaméanak folyamatos és pontos
regisztralasa, elégedettségi adatok.

Onértékelési
munkakodzdsség vezetd

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az
éves beszamolonkban, mint nyilvinos dokumentumban.

Munkak6zosség vezetok
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.

- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az ovodapedagigusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikiodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre 2018. januar Halaszné B. Zsuzsanna, Czire
Gabriella, Vasas Erika
2. Szorgalmi idészak zard értekezlete 2018. 06. Halaszné B. Zsuzsanna, Czire
Gabriella
3. Nevelési év zaro / nyito értekezlete 2018. 08. Halaszné B. Zsuzsanna, Czire

Gabriella

Székhely / Telephelyi — lasd a kovetkezo tablazatban

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/ telephelyi szint (Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két
nap felhaszndlasaval)

Sz/T Felhasznalas célja és targya Idépont Felelds
hely
Dél-Kelenfoldi 40. jubileum eldkészitése 2017. 11. 03. Haldszné B. Zsuzsanna, Czire

Ovoda székhelye

Gabriella
Csepeliné Sz. Ida, GyOrik Emese
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Gergely Ildiké mozgasfejlesztd tovabbképzeés 2018. 03. 10. Csepeliné Sz. Ida
40. jubileum megiinneplése 2018. 04. 13. Halaszné B. Zsuzsanna, Czire
Gabriella
Csepeliné Sz. Ida, Gyorik Emese
Lurké Ovoda Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalata ( elokészités, szakértoi
telephely anyag tanulmanyozasa), Fejlodési lapok feliilvizsgalatahoz 2017, 11. 10 Fogarasiné R, Gyongyi, Vranekné
kapcsolodd munkakozosségi feladatok meghatarozasa e E. Erika, Mészaros Andrea
Koznevelési Konferencia — szakmai napok 2018. 03. Ovodavezetd, vezetShelyettesek
Csepered$ Ovoda | Ismerkedés a Mozgaskotta modszerrel, az eszkozokkel és 2017.09.29. Varga Katalin, Krupa Erika
telephely gyakorlati alkalmazasaval.
Ovis-joga lehetdségei, el6adas
2017. 11. Varga Katalin, Krupa Erika,

Fejlodés nyomonkovetése anyag feliilvizsgalatdhoz kapcsoldodod
munkako6zdsségi feladatok meghatarozasa

Kijacz Orsolya

A nevelés nélkiili munkanapok idopontjardl a sziilloket 7 nappal korabban tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén, elozetes felmérést kovetden — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek
Célja: A teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség
szerinti megvitatasa intézményi szinten legalabb 2 alkalommal. A telephelyeken sziikség €s igény szerint szervezheté a munkatarsak mindegyikét

érint6kérdések megvitatasanak céljabol megbeszElés vagy értekezlet (évi 3-4- alkalommal).

Székhely Ovoda
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
1. Nevelési év kezdése és a nydri energetikai korszeriisitésbol adodod 2017. 09. 01. Csepeliné Sz. Ida
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feladatok megbeszélése

2. Felmertil6 kérdések, feladatok megbeszélése 2017. 11. 03. Csepeliné Sz. Ida
3. Nyari élettel kapcsolatos feladatok, ill. a nevelési év tapasztalatainak 2018. 06. Csepeliné Sz. Ida
atbeszélése
4, Nyari élet tapasztalatairol és a 2018/2019. nevelési év kezdéssel 2018. 08. Csepeliné Sz. Ida
kapcsolatos feladatokrol beszélgetés, a nevelési év munkaterv
javaslatanak megvitatasa
Lurké Ovoda telephely
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Munkatarsi  egylittmikodés megvalosulasa, ellendrzési kéthavonta vezet6-helyettesek
szempontok egyeztetése, eseti megbeszélések, programokhoz
kapcsolddo informaciok
2. Szervezetfejlesztd szakmai nap 2018.06. Ovodavezetd, vezeto-
Pedagogusnap helyettesek
Cseperedd Ovoda telephely
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Az aktualis programok, események megbeszélése havonta Varga Katalin
2. Szervezetfejlesztd szakmai nap 2018.06. Ovodavezetd, vezeto-

Pedagbdgusnap

helyettesek

Székhely Ovoda: A neveldmunkat segité munkatarsakkal minden hénap elsé keddjén aktualis informaciok, feladatok megbeszélése.
Lurko Ovoda telephely: A nevelomunkat segit6 munkatarsakkal aktualis informaciok, feladatok megbeszelése: minden honap masodik csiitortokén.
Cseperedd Ovoda telephely: A neveldmunkét segitd munkatarsakkal aktualis informaciok, feladatok megbeszélése: minden honap mésodik kedddjén.
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Az elére tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont \ Esemény / téma \ Felel6s Megjegyzés
Székhely Ovoda
2017. 11. 0S. 40. jubileum eldkésziileti feladatai, felelosok kijelolése, | Csepeliné Sz. Ida, Gyorik Emese
szervezési feladatok leosztésa
2018. 01. A 40. jubileum szervezési feladatainak aktudlis allasa a kijelolt felel6sok
2018. 02. A 40. jubileum utolso fazisa, véglegesités a kijelolt felel6sok

Heti rendszerességgel az aktualis feladatok, tudnivalok, felmeriilé kérdések megvitatdsa az 6vodapedagdgusok felével.
Informacidk 4taddsa a kozvetlen kolléganak, ped. asszisztenseknek, dajkaknak sziikséges! Minden alkalommal
feljegyzés készitése, melyet a neveldi 61tozOben lehet elolvasni.

Lurké Ovoda telephely

heti rendszerességgel | NevelGtestiileti megbeszélés: Aktualitasok, szervezési vezet6-helyettesek

feladatok. Beszamolok a tovabbképzésekrol,
bemutatokrol. Tuddsmegosztas.

minden hét szerda

Cseperedd Ovoda telephely

heti rendszerességgel \ Az aktualis programok, események megbeszélése

vezetO-helyettesek

minden hétfo

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv

oldal

1. Belsd Onértékelés munkakozosség Vasas Erika 40. oldal

2. Kornyezeti nevelés munkakdzosség Kijacz Orsolya 42. oldal

3. Pozitiv fegyelmezés munkakzosség Mészarosné H. Gabriella - folyamatban-

4. Didaktikai munkak6zdsség Mészaros Andrea 1. sz. melléklet

5. Cseperedd munkak6z6sség munkaterve Haus Anita 2. sz. melléklet

6. Mozgas Szakmai Centrum Fogarasiné Ritter Gyongyi 3. sz. melléklet
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Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje Munkaterv
oldal
1. Portfolio- miithely Czire Gabriella
2. Esetmegbesz¢l6 kor Farkas Janosné 26. oldal
- gyermekvédelmi ( gyermekvédelem),
- nevelési problémakkal kapcsolatos Németh Zsofia
( 6vodapszicholdgus)
3. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport Farkas Janosné (Arvai Edit) 26. oldal
Gombas Fanni
Haus Anita
4. Mozgas munkacsoport Kissné Almasi Andrea
5. SNI ellatas munkacsoport Czire Gabriella, Magyar Szilvia,
Megyeri Anita
6. Pedagogiai program feliilvizsgalata Krupa Erika
7. A gyermek fejlodésének nyomon kovetése ( dokumentacio Megyeri Anita, Kijacz Orsolya
feliilvizsgalata és egységesitése) Vranekné Erdélyi Erika
1. Belsé_Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség vezetéje: Vasas Erika ovodapedagogus

A munkakozosség tagjai:

Székhely Ovoda: Kisné Horvath Anikd, Csombok Gabriella, Mészarosné H. Gabriella, Arvai Edit
Lurké Ovoda: Vasas Erika, Mészaros Andrea, Csatdné Fekete Zsuzsanna, Nagyné Varga Beata
Cseperedé Ovoda: Lipcsei Matyasné, Vamos Gyorgyné, Megyeri Anita
A munkakozosség kiemelt feladatai:
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A nevel6testiilet felkésziilésének segitése a kiilso és belso ellendrzésekre

A pedagdgus onértékelés lebonyolitasaban a harom tagt értékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bovitésében valé aktiv kdzremiikodés

A vonatkozd6 torvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés
folyamatos nyomon koévetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagdgiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkakozosség feladata a belsoé onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;

az adatgyljtéshez sziikkséges mérdeszkozok (kérdodivek, interjuk) kiegészitésében, 0sszeallitasaban;
a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégék és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogat6 informatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:

Részvétel a keriileti szintii, tdjékoztato értekezleteken ( varhatdan kéthavonta egy alkalommal). Résztvevok kore: telephelyenként 1 £6.

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja az intézményben: minden hénapban, elére egyeztetett napon 13,30 -15:00 éraig, helyszine: Lurko
Ovoda telephely, neveléi szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idSben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas
érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartés!

Ssz. Téma Intézményi Megjegyzés
idopont
1. Munkatervi feladatok; Az dnértékeléssel kapcsolatos tartalmi és 2017.09.
szervezési feladatok I; Onértékelési iitemterv; Munkaidé nyilvantartas
2. Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok II; 2017.10.
Szabalyoz6 dokumentum korrekcidja: Onértékelési Program;
3. Onértékelési litemterv — megvaldsitas attekintése, aktualis feladatok 2017.11.
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Ssz. Téma Intézményi Megjegyzés
idopont
4, Tanfeliigyelet — az idOpontok ismeretében felkésziilés az ellendrzésre, 2017.12.
feladatok megosztasa €s litemezése
5. Teljesitményértékelési rendszer attekintése; sziikséges korrekcio 2018.01.
elvégzése
6. Onértékelési iitemterv — iddaranyos éttekintés, aktualis feladatok 2018.02.
7. Részvétel a tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitésében 2018.03.
8. Méréeszkozok attekintése. Teljesitményértékelés el6készitése 2018.04.
0. A csoport éves munkdjanak értékelése 2018.05.

2. Kornyezeti nevelés munkakozosség

Munkakozosség-vezeto: Kijacz Orsolya ( Cseperedd)

Kornyezeti koordinatorok

Székhely Ovoda: Horvath Zsuzsanna
Lurkd Ovoda: André Katalin
Cseperedd Ovoda: Csik Agnes

Kornyezeti nevelés munkakozosség céljai, feladatai:

- kornyezettudatos nevelés koordinalasa az intézményben

- Ujbuda Kérmyezettudatos Ovodaja vetélkeddn valo részvétel 6sztonzése, feladatok és programok meghatérozasa, iitemezése

Miikodési rend: Akcidtervek szerint ( székhely és telephelyek vonatkozasaban)
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
. Az intézmény a helyben szokasos médon tiajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. | Energetikai korszer(isités és nyari felujitasi 2017. 09. 06. Halaszné B. Zsuzsanna
munkalatok, befejezés varhato ideje

2. | 2017/18 munkaterv céljainak és 2017. 09. Halaszné B. Zsuzsanna
feladatainak véleményeztetése elektronikus
formaban, elfogadasa

3. | Székhely Ovoda jubileumi iinnepségével 2018. 01. Haldszné B. Zsuzsanna
kapcsolatos tajékoztatas

4. | A nevelési év szorgalmi id6szakanak 2018. 05. Halaszné B. Zsuzsanna

értékelése, nevelési év értékelése, éves
beszamolo véleményezése. Nyarra
betervezett feltjitasi munkak ismertetése
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Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felel6s

1. Gydgytestnevelés — Tajékoztatod a 2017. 09. 07. Székhely, Katica csoport Besny6 Rita
gyogytestnevelésre javasolt gyermekek 2017. 09.27. Cseperedd / Lurké telephelyek Dornyei Kristof
sziilei részére gybgytestnevel 6k

2. Ovoda kezdés kapcsan év  indito | 2017. 09. 28. Székhely, Macko csoport Németh Zsofia
beszélgetés az 6voda pszichologusaval 2017.09.  Lurko telephely 6vodapszichologus

3. Iskolai életmédra val6 alkalmassag. 2018. 01. Németh Zsofia 6vodapszichologus
Iskolat kezdé gyermekek fejlettségének Nemes- Somogyi Réka gyogypedagdgus
mérfoldkovei.
Tajekoztatod sziilo1 értekezlet-
pszicholdgus, gyogypedagogus, esetleg
Szakszolgalat szakembereivel

4, Iskolas lesz a gyermekem 2018. 02. Csepeliné Sz. Ida, tanitondk
Leendd els6 osztalyos tanitok informacioi Vranekné Erdélyi Erika
az iskolakezdésr6l a tankoteles koru Varga Katalin
gyermekek sziilei szamara

5. Ovodias lesz a gyermekem- Tajékoztato | 2018. 06. Haléaszné B. Zsuzsanna

sziildi értekezlet a 2018. szept. 1-t8l dvodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara.

vezetd-helyettesek telephelyenként

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd id6pontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

44




Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdbéives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi évodai csoportban feldolgozasra keriil nevelés-tanuldssal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)
Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az d6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdodiv)

Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szlikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: fejlédés nyomonkovetése

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladdi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatés)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsadban

Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérddivek kozods értelmezése

Dél-Kelenfoldi Ovoda székhely

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Kotyogo- totyogok Nevelési év inditasa, csoport Osszetétele. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak 2017. 09. 109.
felelevenitése. SZK tagok megvélasztdsa, Ujra szavazdsa. A félév eseményei,
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programjai. A 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalatarol. A csoport életével
kapcsolatos megbeszélnivalok.

A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket) Nevelés- tanulas kapcsolata. Az iskolaérettség kritériumai és torvényi
hattere.

2018. 02.

Gyermekek fejlodése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Tajékoztaté a nyari ¢€lettel kapcsolatosan.
Varhato felujitdsi munkalatok ismertetése.

2018. 05.

Nytulel6z6 tekndsok

Nevelési ¢év inditasa, csoport Osszetétele, Hazirend egy- egy lényeges pontjanak
felelevenitése. SZK tagok megvalasztasa, Ujra szavazdsa. A félév eseményei,
programjai. A csoport életével kapcsolatos megbeszélnivalok. A 3 éves gyermekek
logopédiai szlirbvizsgalatarol.

2017. 09.

A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.

Gyermekek fejlodése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Tajékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Varhato felujitdsi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Dalol6 Kiscinkék

Nevelési év inditdsa, csoport Osszetétele, Hazirend egy- egy lényeges pontjanak
felelevenitése. SZK tagok megvalasztdsa, Ujra szavazdsa. A félév eseményei,
programjai. A 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatarol. A csoport életével
kapcsolatos megbeszélnivalok

2017. 09. 20.

A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.

Gyermekek fejlédése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. T4jékoztaté a nyari €lettel kapcsolatosan.
Viarhato felujitasi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Szaguldo katicak

Csoport 0Osszetételének bemutatdsa. SNI gyermekek a csoportban. A 3 éves
gyermekek logopédiai szlirdvizsgalatarol. Hazirend fontosabb pontjainak felidézése.
eseménynaptar ismertetése. Egyéb, a csoport életével kapcsolatos tudnivalok. SZK
vélasztés, Gijra szavazas.

2017. 09. 18.

A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.
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Gyermekek fejlodése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Téjékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Varhat6 felujitasi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Téanyértalpas mackonép

Nevelési ¢év inditdsa, csoport Osszetétele. A 3 éves gyermekek logopédiai
szlirdvizsgalatarol. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztisa, Gijra szavazdsa. A félév eseményei, programjai. A csoport életével
kapcsolatos megbeszélnivalok.

2017. 09. 21.

A fejlédés varhato jellemzd6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket) Nevelés- tanulas kapcsolata. Az iskolaérettség kritériumai és térvényi
hattere.

2018. 02.

Gyermekek fejlodése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Tajékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Varhato felujitdsi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Ugrandoz6 mokusok

Nevelési ¢év inditdsa, csoport Osszetétele. A 3 éves gyermekek logopédiai
szlirdvizsgalatarol. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztisa, Gjra szavazdsa. A félév eseményei, programjai. A csoport életével
kapcsolatos megbeszélnivalok

2017. 09. 26

A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.

Gyermekek fejléddése az év sordn, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Té4jékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Vérhat6 felujitasi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Ugri- bugri nyulacskak

Csoportprofil bemutatdsa. A 3 éves gyermekek logopédiai sziirvizsgalatarol. Az
eltelt id6szak tapasztalatai. A hazirend lényegesebb pontjainak atbeszélése. A félév
betervezett eseményei.

2017. 09. 14.

A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket) Nevelés- tanulas kapcsolata. Az iskolaérettség kritériumai és torvényi
hattere.

2018. 02.

Gyermekek fejlodése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. T4jékoztaté a nyari €lettel kapcsolatosan.
Viarhato felujitasi munkalatok ismertetése

2018. 05.
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Szorgos- dolgos méhecskék

Az els6 hetek tapasztalatai. Csoportprofil ismertetése. A 3 éves gyermekek
logopédiai sziirévizsgalatarol. SNI gyermekek a csoportban. Ovodapedagdgus képzés
a csoportban. Hazirend l1ényeges pontjainak felelevenitése. Az 1. félév programjai.
SZK valasztds, ujra valasztas. A csoport életével kapcsolatos fontos
megbeszélnivalok.

2017. 09. 20.

A fejlédés varhaté jellemzoi az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.

Gyermekek fejlédése az év soran, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Tajékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Varhato felujitdsi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Tuskéshat stinik

Beszoktatas, visszaszoktatas tapasztalatai. Csoportprofil bemutatisa. A 3 éves
gyermekek logopédiai szlirOvizsgalatardl. Az onallosulasi folyamat eldsegitéséhez az
egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségének feltardsa, gyakorlati tanacsok
megosztasa. Az 1. félév eseményeinek ismertetése.

A csoport életével kapcsolatos egyéb fontos informaciok, SZK tagok valasztasa, Gjra
szavazdsa.

2017. 09. 19.

A fejlodés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

2018. 02.

Gyermekek fejléddése az év sordn, testi. lelki, szellemi és szocidlis teriilet terén. A
félév hatralévé eseményei, programjai. Téajékoztatd a nyari élettel kapcsolatosan.
Vérhat6 felujitasi munkalatok ismertetése

2018. 05.

Lurké Ovoda telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

1.

Siini Nevelési év inditasa, csoport dsszetétele ( vegyes csoport).

Szokas-szabalyrendszer megismertetése. Hazirend. Véarhato programok

2017.09.18.

Az év kozben felmeriilt nevelési kérdések k6zos megoldasanak lehetdségei.
Gyermekek fejlodése, eddigi tapasztalatok. Tankoételes kora gyermekek beiskolazasanak
tudnival6i. Mésodik félév programjai.

2018. 03.-05. ho
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Maci

Nevelési év inditasa, csoport 0sszetétele ( vegyes csoport).
Szokés-szabalyrendszer megismertetése. Hazirend. Varhatd programok

2017.09.12.

Az év kozben felmeriilt nevelési kérdések k6zos megoldasanak lehetoségei.
Gyermekek fejlodése, eddigi tapasztalatok. Tankoteles koru gyermekek beiskoldzasanak
tudnival6i. Masodik félév programjai.

2018. 03.-05. ho

Nyuszi

Nevelési év inditasa, csoport dsszetétele ( vegyes csoport).
Szokas-szabalyrendszer megismertetése. Hazirend. Varhatd programok

2017. 09. 14.

Az év kozben felmertilt nevelési kérdések kozos megoldasanak lehetdségei.

Gyermekek fejlédése, eddigi tapasztalatok. Tankdteles kora gyermekek beiskolazasanak
tudnivaléi. Tankdteles kort gyermekek beiskolazasanak tudnivaldi. Masodik félév
programjai.

2018. 03.-05. ho

Méhecske

Nevelési év inditasa, csoport Osszetétele ( vegyes csoport).
Szokas-szabalyrendszer megismertetése. Hazirend. Varhatd programok

2017. 09.20.

Az év kozben felmertilt nevelési kérdések kozos megoldasanak lehetdségei.
Gyermekek fejlodése, eddigi tapasztalatok. Tankoteles koru gyermekek beiskoldzasanak
tudnival6i. Masodik félév programjai.

2018. 03.-05. ho

Bari

Nevelési év inditasa, csoport Osszetétele ( vegyes csoport).
Szokés-szabalyrendszer megismertetése. Hazirend. Varhatd programok

2017. 09.109.

Az év kozben felmeriilt nevelési kérdések kozos megoldasanak lehetdségei.
Gyermekek fejlddése, eddigi tapasztalatok. Tankoteles kort gyermekek beiskolazdsanak
tudnivaldi. Masodik félév programjai.

2018. 03.-05. ho

Katica

Nevelési év inditasa, csoport Osszetétele. Beszoktatéas tapasztalatai ( kiscsoport)
Szokés-szabalyrendszer megismertetése, Hazirend

2017.09.13.

Az év kozben felmeriilt nevelési kérdések kozos megoldasanak lehetdségei,
Gyermekek fejlodése, eddigi tapasztalatok. Masodik félév programjai

2018. 03.-05. ho
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Cseperedé Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. PIROS 1.Evkezdés, nagycsoportosok lettiink, 2017.09.13.
2.Iskolaérettség, iskolavalasztas 2018.

2. |KEK 1.0vodakezdés, beszoktatés 2017.10.03.
2.Eddigi tapasztalatok megbeszélése 2018.

3. SARGA 1.Szokas,szabalyrendszer ismertetése a vegyes csoportban 2017.09.12.
2.Iskolavalasztas eldsegitése 2018.

4, ZOLD 1 .Kudarc nélkiil az iskolaban, elvarasrend 2017.09.11.
2.Iskolavalasztas 2018.

S. LILA 1.Beszoktatas sikeressége, vegyes csoport €lete és szokasai 2017.09.14.
2.Iskolavalasztés 2018.
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Fogado orak idopontjai

Beosztas

Idépont

Helyszin

Ovodavezetd
Halaszné Bogdany Zsuzsanna

Fiiggetlen vezetd helyettes
Czire Gabriella

Elézetes bejelentkezés alapjan

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda Lecke u. 15-19.
Telephelyek:

Cseperedd Ovoda, Albert u. 28.

Lurk6 Ovoda, Bornemissza u. 21.

Telephely vezetok

El6zetes bejelentkezés alapjan

Telephelyek

Ovodapedagégusok

Eldre egyeztetett iddpontban,
csaladonként évente legalabb két
alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus

Ovodapszichologus, gyogypedagogus

Epiiletenként a kozponti hirdetére
kifliggesztett iddpontban

Székhely és telephelyek

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOrainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablaira kertil kifiiggesztésre.

- nov. 20- dec. 1-ig nagycsoportos kort gyerekek sziilei részére fogadoora (témaja: fejlettségmérés tapasztalatai, beiskolazas)

- oktober, januar, februar, marcius, aprilis honapban havonta 2 megjeldlt idépontban és sziikség esetén
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat sziileikkel:
- Székhely dvoda: 2018. 04. 25. sziil6i tajékoztatd
2018. 04. 26. nyilt nap gyerekekkel egyiitt, ismerkedés a csoportokkal, pedagbdgusokkal
- Lurk6 Ovoda telephely: 2018. aprilis utolsé hetén Lurké vard napok
- Cseperedd Ovoda telephely: 2018. aprilis sziil6i értekezlet és ismerkedd délutan keretében

- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Székhely Ovoda : havonta 1- 1 alkalommal
= Jan. 15-19. -i héten
» Jan. 22-26. -i héten
» Febr.19- 23. -i héten
= Febr. 26- Marc. 2. -i héten
* Marc. 19- 23. -1 héten
=  Marc. 26- 30. -1 héten
= Apr. 16- 20. -i héten
= Apr. 23- 27. -i héten

Lurké Ovoda telephely:
Oszi csaladi nap 2017. oktober 07.
Csoportok nyilt napjai projektekhez kapcsoloddan
., Evzard” csaladi kirandulas 2018. majus

Cseperedd Ovoda telephely:
Csoportok éves tervezése alapjan
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport Delegalt sziil6
Székhely csoportok:
Kotyog6 totyogok Tothné Nemes-Hanny Gabriella, Csigi Beatrix, dr. Marton Zsuzsanna
Nyulel6z6 tekndsok Sarhelyiné Pusztai Aniko, Zentai Zsoka
Dalol6 kiscinkék Nagy Adrienn, Szentes Katalin, Gyo6ri Erika
Szaguldo katicak Hajbané Csamang¢ 11diko, Hiz Henriett, Fekete Timea

Tanyértalpas mackonép

Farkas Uzonka, Molnar Anita, Hellner Andrea

Ugrandoz6 mokusok

Derzsényi Ibolya, Palanovicsné Kellner Nikolett

Ugri- bugri nyulacskak

Ruttkay Judit, Fehér Boroka, Nagy- Kovacs Zsuzsanna, Griinvald
Tamas

Szorgos- dolgos méhecskék

Dési Beata, Wimmer Krisztina, Boros Zsuzsanna

Tuskéshat stinik

Sz6kéné Pall Eszter, Dietrich Varnai Anna Maria, Mikus Laszl16, dr.
Jager-Pintér Agnes Anita

Lurké Ovoda telephely csoportok:

Siini Zarand Kinga, Kiska Réka, Kilin Judit

Maci Kisvari Tamas, Udvari Anita, Zsolnai Zoltan

Nyuszi Havasi Kata, Csordas Olga, Palfi Livia

M¢éhecske Dr. Zsiros Krisztina, Polgar Viktoria, Németh Nora
Bari Kontra Krisztina, Séandor Zsuzsanna, Parragi Renata
Katica Csontos Péter, Faur Eszter, Lukacs Beata

Csepered Ovoda telephely csoportok:

PIROS Hargitainé Kozma Zsuzsanna, Horvath Orsolya, Sarkadi Noéra
KEK ('sziil6i értekezlet oktober elején)

SARGA Wenger Barbara, Nagy Zsuzsanna, Somlai Eva

ZOLD Hegyi Zsuzsanna, Toth Adrienn, Dr.Varga Viradg

LILA To6th Borbala, Lenner Klara, Kanizsai Eszter

53




Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- bolesédékkel- sziikség esetén konzultacio (telefonos, esetleg személyes) az 6vodat kezdett gyermekekrol
- iskolakkal

— iskolat kezdett 6vodéasaink meglatogatasa a nyilt napokon

- nyomon kovetés

Székhely Ovoda hagyomanyai szerint:
- Betlehemes jaték megtekintése (2017. dec.)
- Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrél (2018. 03.)
- Gergely-jaras (2018. 03.)

A fenntartoval valé kapcsolattartas
-A fenntartdé Onkormanyzattal az 6vodavezetd tart kapcsolatot, a keriiletben miikodd gyakorlat szerint.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)
- 6vodakkal ( székhely és telephelyek)
- testvér csoportokkal félév/ 1 alkalom kozos program betervezése
- az 6voda székhelye és telephelyei kozotti k6zos programok a jeles napok alkalmaval

- ovodakkal ( kertileti, fovarosi)
- szakmai programok kapcsan, keriileti és févarosi bemutatok alkalméval

- szakmai szolgaltatokkal
- a kialakult gyakorlat szerint

- szakszolgélattal
- rendszeres kapcsolat a képességvizsgalatra, pszicholdgiai vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra kiildott 6vodasaink érdekében
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6.1.

6.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?

Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETO TERULETEK
o székhely 6voda — energetikai felujitds e folyamatos estkozbeszerzés, ésszerii iitemezés
o megfeleld eszkoz elldtottsag e felujitasok ésszerii iitemezése, hatariddk tartisa
N =~
= ~
E o eszkizbeszerzés lehetdsége évente o meglévi eszkozok karbantartisa :
S S
& 2,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
. palyazatok o kevés palydzati lehetdség

KULSO TENYEZOK
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A Dél-Kelenfoldi Ovoda harom épiiletében a csoportszobai és udvari targyi eszkozok megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét
képezd kotelezd eszkdz és felszerelési jegyzéknek. A meglévé targyi feltételek a gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez, a valtozatos
jatéktevékenységekhez és mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétii lehetdséget biztositanak. Eszkozeinket — lehet6ségeinkhez mérten — folyamatosan
igyeksziink bdviteni. A fenntartd6 dnkormanyzat minden évben lehetdséget biztosit adott kereteken beliil a kotelezd eszk6zok cseréjére, potlasara. A
székhely és telephely 6vodakban az 6vodapedagdgusok és operativ vezet6-helyettesek altal Gsszeallitott fontossagi sorrend szerint torténnek az
eszkozbeszerzések.

A 2017-2018. nevelési év soran beszerzésre varo legfontosabb eszkozok:

Dél-Kelenfoldi Ovoda Dél-Kelenfoldi Ovoda Lurké Ovoda Dél-Kelenfoldi Ovoda Cseperedé Ovoda
Mozgoloda Ovoda telephely telephely
székhely

gyermekfektetk legalabb két csoport

udvari jaték tarold hazak gyermek butorok cseréje ( 61tdz6 szekrények)

szamara
68 db gyermekszék Nyomtato fogyo eszkozok potlasa
6 db gyermekasztal Projektor + vetitdvaszon Mozgaskotta kiegészit6 készletének beszerzése
10 db szdnyeg (kiilonb6z6 méretekben) Villanysiitd fejlesztd jatékok beszerzése
75 db gyermektorolk6zo Mikrohulldm1 siitd

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a2 2018. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés targya Székhely Ovoda Lurké Ovoda telephely Cseperedé Ovoda telephely
Nyilaszarok cseréje Egyes bels6 nyilaszarok Belso nyilaszardk cseréje -
javitasa vagy felyjitasa
Felnott 61t6z6 felujitasa 2 6lt6z6 -
Szamitogép + monitor 1+1db -
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A fejlesztés targya Székhely Ovoda Lurké Ovoda telephely Cseperedé Ovoda telephely

Gyermek asztalok 6 db. 25 db. X
Gyermek székek 68 db. 150 db. X
Textilidk, sz6nyegek (fényvédo fliggdnyok) | 4 db, és 6 db nagy méretii 6 db. fliggény X

négy csop-ba

75 db gyermektorolkozo

30 db asztalteritd

20 db konyharuha
Gyermek 61t6z6 szekrények 36 db. 10 db.
Feln6tt 61t6z6 szekrények 2 db.
Gyermek fektetdk cseréje, potlasa 50 db fektetd 140 db.
Gyermek fektetoket tarold szekrény 4 db.
Homokozo takaro 10 db.
Torna szertarba tarolok X
Projektor, hozza vetit6 vaszon 1+1db. (

projektor + vaszon)
Udbvari fejleszt6 jatékok 5 db.
Udvari jatéktarolo 9db 5 db. (fabol)
Segitd szakemberek részére butorzat, 2 db. 1 db. Mozgaskotta kiegészito készlet
polcok
Felno6tt kerékpartarold beszerelése X ( megtortént)
Miifiives foci palya megvalodsitasa feljitasa X
Udvar- kisfahaz kornyékének kialakitasa, toredezett beton felujitasa,
gumitégla elhelyezése homok-alapu térké lerakasa
Fektetdk potlasa 50 db legalabb 50 db. fektetd X
beszerzése 2 csoport részére

Uvegaruk ( tanyérok, poharak, stb) potlasa X X X
Fejlesztd jatékok X X
Jaték, butor X X X

Autdbuszos kirdndulas
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A fejlesztés targya

Székhely Ovoda

Lurké Ovoda telephely

Cseperedé Ovoda telephely

Egyiittesek meghivasa X X
Gyerek programok X X
Kézmiives anyagok X X
Jatékok X X X
Szakmai konyvek vasarlasa X X X
Szakmai koriilmények, gyermektér javitasa, X X X

ujitasa, megtartasa, csoportszobak falainak
javitasa, festése, fali fa feliiletek csiszolasa,
lakkozasa
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GAZDASAGI FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkarok kialakitott adatbazis felt6ltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodatitkarok
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkarok kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | dvodatitkdrok belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkarok
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat 2017. november munkavédelmi felelds
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2017. oktober 15. dvodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkarok NKit.
intézményi éves koltségvetés ovodavezet6 Aht / Szamviteli tv. / belsd 2017. november 6vodavezetd
tervezése ovodavezetis-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeto belsd szabalyozas alapjan 2017. oktober 15. ovodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2017. december 15.
2018. aprilis 15.
2018. jalius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2018. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkarok
ovodavezeti- helyettes
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkarok NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkarok

adonyilatkozatok, betegpapirok

kezelése

(Januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos

ebédbefizetés ovodavezeti- helyettes | bels6 szabalyzat szerint minden honap 12. | 6vodavezet6-
ovodatitkdrok helyettes

ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkarok belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

nap

palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto

jogszabalyfigyelés ovodavezeto Magyar K6zlony folyamatos minden honap 6vodavezetd, vezetd-
(onértékelési) figyelése utolso6 napja helyettesek
munkakozosség-vezeto

személyi anyagok elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos dvodavezetd

karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdanerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité6 munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
- A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

e pedagogusok képzettségi mutatoi e rendszerben gondolkodds

e pedagogus ellatottsag o teljes neveldtestiilet szakmai konzultdacidinak hianya

e tovabbképzési rendszer e ped. munkat segité dolgozok fluktudcidja
N A
E S
N C)
=) )
o Z

LEHETOSEGEK
o résgvétel tovabbképzéseken

o szakmai megujulas

VESZELYEK
e pedagdgus hiany

e fluktudcio

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Dél-Kelenfoldi Ovoda Székhely (183 f6)

1. Kotyogo6- totyogo 22 Arvai Edit Réfi Anna Sarkadi Nora
Tugyi Katalin

2. Nytlel6z6 teknds 20 Homokiné K. Judit Bodzan Gyulané uaz.
Horvéth Zsuzsanna

3. Dalol¢ Kiscinke 21 Balogh Jozsefné Botarné L. Aniko Szo6l16si Maria
Csehi Mariann

4. Szaguld6 Katica 19 Farkas Janosné Mesterné Eva uaz.
Kenesei Enikd

5. Tanyértalpas macko 24 Jerzsabekné L. Ernesztina Borbas Annamaria uaz.
Tokovics Janka

6. Ugrandoz6 mokus 21 Kisné H. Aniko Selyem Maria Toth Renata
Krizsan Sandorné

7. Ugri- bugri nyulak 23 Vatai Teréz Csépanné G. Agnes | uaz.
Szant6 Viktoria

8. Szorgos- dolgos méhek 17 Gyorik Emese Kiraly Nikolett uaz.
Csombok Gabriella

9. Tiiskéshath siini 16 Mészarosné H. Gabriella dr. Gyaki Palné Sarkadi Nora
Csepeliné Sz. Ida

Lurkoé Ovoda telephely (124 £6)

1. Stini 22 Bodi Krisztina, Fogarasiné Ritter | Merényi Adrienn Kodori Méria
Gyongyi

2. Maci 22 Gombas Fanni, Sarkozi Andrasné | Kocsis Borbala

3. Nyuszi 22 Mészaros Andrea, Nagyné Varga | Végh Veronika
Beata

4. M¢éhecske 22 Vasas Erika, Vranekné Erdélyi Zarai Hajnalka

Erika
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
5. Bari 24 Csatané Fekete Zsuzsanna, Farkasné Pasztor Kohan Laszl6né
Ruzsics Barbara Kinga
6. Katica 12 André Katalin, Péser Krisztina Polgar Marianna
Cseperedé Ovoda telephely ( 114 £6)
1. PIROS 24 Csik Agnes, Krupa Erika Gyurgyovits Eva Gyorffy Péter
2 KEK 22 Haus Anita, Megyeri Anita Kovacs Laszloné
3. SARGA 23 Kissné A.Andrea, Mocsai Kinga | Kiss Mihalyné Erdeiné B.V.
4, ZOLD 21 Varga Katalin, Lipcsei Matyasné | Kovacs Csilla
5 LILA 24 Vamos Gyorgyné, Kijacz Horvath Melinda
Orsolya
Osszesen: 20 csoport 421 gyerek 40 6vodapedagdogus 20 dajka 7 ped.assz.

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Németh Zsofia

Fejleszto- és gyogypedagogus

Magyar Szilvia

Gyogypedagogus

Nemes -Somogyi Réka
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Koérmendiné Sz. Aniko ( M)

Ovodatitkar Szarkané Juhasz Andrea (L)
Czibulya Tiinde ( Cs)

Konyhai kisegito Szakacs Ildiko ( M)

Segité dajka Bozsoki Jozsefné ( Cs)
Horvathné Nemes Szilvia ( L)
Patke Bea (M)

Takarité ---- (L)
Kovécs Zoltanné, Németh Maria ( Cs)
Kadar Laszl6 Rudolf (M)

Kertész Bozso Gabor (L)

Gondnok: Kovacs Laszl6 ( Cs)
Farkas Zoltan ( Cs)

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

Sarkadi Nora ( pedagogiai asszisztens)

ELTE Tanito szak

ELTE

2017-2018 tanév
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Helye

Név A tovabbképzés targya Idépont
Résznevelotestiilet ( Lurko) Gergely Ildiké mozgasos tanfolyama Grosics Gyula Sport Alt. Isk. 2018. 03.
Résznevelotetiilet ( Lurko) Pozitiv fegyelmezés Székhely 6voda 2018. 03.v. 04.
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Egyeztetés folyamatban
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Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kkiils6 és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.
Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. Az 6vodapedagégus jobb keze a dajka!” VII. Orszagos Dajka- | LURDY HAZ www.mod-szer-tar.hu
konferencia Konferencia- és
Rendezvény
Kozpont
2017. 10. 20.
2. Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Konferencigja KMO Miivel6dési www.mod-szer-tar.hu
Haz
2017.11. 03.
3. »Az 6vodavezetd jobb keze az Ovodatitkar” — Ovodatitkarok IIl. | szervezés alatt www.mod-szer-tar.hu
Orszagos Konferenciaja 2018. 03.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idopont

Székhely Ovoda Lurk¢ telephely Cseperedd telephely

Oktatas 2017. 08. 28. 2017.09.01. 2017.10.10.
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Thzriado 2017. 09. vége 2017.10. 2018.
Egészségligyi 2018. 06. 2017.10.03., 10.

vizsgalat

HACCP képzés és | 2018.03. 2018.03. 2018.03.
vizsga

Egészségiigyi vizsgalat a nevelési év soran belépo dolgozéknak: Egyéni litemezéEs szerint.

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-
menthet-ha-ezeket-tudod.html




6.3.

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztesi eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatadrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?

Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Agintézmény lehetiségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

Portféliomiihely foglalkozasok-

A pedagodgiai portfolioé elkészitését az egyéb munkatervi tartalmakon tul is tdmogatni kivanjuk.

Elsdsorban azoknak a kollégdknak a részvételére szamitunk, akiknek 2017. november 25-ig fel kell tolteniiik a pedagogiai portfolidikat, és

azokra, akik 2018. aprilis 30-ig jelentkezni kivannak (vagy jelentkezniiik kell) a 2019. évi mindsitd vizsgara vagy mindsitési eljarasra.

Gyakornokok mentoralasa

Fdiskolai hallgatok csoportos, egyéni folyamatos fogadasa.
8 hetes egyéni gyakorlatra érkezd dvodapedagogus hallgato fogadasa.
Pedagodgiai asszisztens hallgatok id6szakos fogadasa.

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki ido
1. | Kenesei Enikd Farkas Janosné Fdiskolai hallgatok
2. | Tokovics Janka Jerzsabekné L. Ernesztina mentoralasa:
3. | Bddi Krisztina Fogarasiné R. Gyongyi Csombok Gabriella
4. | Ruzsics Barbara Csatané Fekete Zsuzsanna | Vasas Erika
5. | Mécsai Kinga Megyeri Anita Vranekné Erdélyi Erika
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Szakmai tapasztalatcserék

A pedagogiai program kiemelt feladataihoz igazodva a nevel6testiilet tagjai szamos, mozgasfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzésen vesznek részt,
az ott szerzett ismereteket az 6vodapedagdogusok nevelémunkajukban hatékonyan tudjak alkalmazni ( Gergely Ildiké mozgasos tanfolyamai). A Dél-
Kelenfoldi Ovoda, mint a keriilet Mozgascentruma a gyakorlatban is hasznositja a tovabbképzéseken elsajatitott (ij modszereket és lehetdségeket.

A nevel6testiilet tagjainak feladata: részvétel minél tobb tovabbképzésen, a keriilet szakmai programjain és konferenciain. Kihasznalni a helyi
hospitalasi lehetéségeket.

Figyelembe vessziik a nevel6testiilet tovabbképzési kotelezettségét (hétévenkénti szazhisz ora).

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A tuddsmegosztas gyakorlatdban az intézményen beliil székhely és telephelyek vonatkozasaban jo szakmai egylittmiikddés zajlik. A neveldtestiileti
megbeszélések és munkakozosségi foglalkozasok alkalméval keriil sor a tovabbképzéseken, szakmai forumokon szerzett ismeretek megosztasara. A
rész-neveldtestiiletek egylittmiikddése ezen a teriileten is alakul.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

A Bordka mand kornyezeti program fenntartasanak biztositdsa kiilonféle jatékos feladatokkal, informéciokkal, mely a csoportok tervezésével,
esemény-naptaraval koherens.

Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja vetélkedén az intézmény rendkiviil jo eredményeket ért el: 2016/ 2017. évben 2. helyezéssel zartuk a
vetélkedot. A kdrnyezeti nevelés, a fenntarthatosag hangsulyos nevelési tertilet.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepered6é Ovoda
( Mozgoléda) telephely ’ telephely

1. Mentor — a gyakornokok segit6 | Farkas Janosné Fogarasiné Ritter Gyongyi Csik Agnes

tamogatasa Jerzsabekné L. Ernesztina Csatané Fekete Zsuzsanna Megyeri Anita
Csombok Gabriella, Gy6rik Vasas Erika
Emese Vranekné Erdélyi Erika

2. Kapcsolattartas Csepeliné Sz. Ida Fogarasiné R. Gyongyi Varga Katalin
tarsintézményekkel, sziilokkel, | Gyorik Emese Vranekné E. Erika Krupa Erika
orvossal + képviselet

3. GAMESZ kapcsolattarto, Koérmendiné Sz. Aniko Szarkané J. Andrea Czibulya Tiinde
Polgarmesteri Hivatal, posta

4. Munkak6zosség és Horvéth Zsuzsamnna Mészaros Andrea Haus Anita
munkacsoport vezetok Meészarosné H. Gabriella Fogarasiné R. Gyongyi Varga Katalin

5. Minéséggondozoi Kisné H. Aniko Vasas Erika Lipcsei Matyasné
munkakdzosség, Belso Csombok Gabriella Mészaros Andrea
Onértékelési Csoport Csatané Fekete Zsuzsanna

Nagyn¢ Varga Beata
6. Tliz-, és munkavédelem Csombok Gabriella Gombas Fanni Krupa Erika
7. HACCP Szakacs Ildiko Kocsis Borbala, Merényi Czibulya Tiinde
Adrienn, Farkasné P. Kinga

8. Konyvtaros Tugyi Katalin M¢széaros Andrea Kissné Almasi Andrea

9. Tornaterem, torna szertar GyO6rik Emese Poser Krisztina Varga Katalin

10. Babszinhaz, szinhaz Krizsan Sandorné Sark6zi Andrasné Haus Anita

11. | Kirandulés, autébusz Krizsan Sandorné Fogarasiné R. Gyongyi Kijacz Orsolya

12. | Uszas - - ---
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Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepereddé Ovoda
( Mozgoléda) telephely telephely
13. | Gyermekbiztositas Horvéth Zsuzsanna Czire Gabriella Krupa Erika
14. | LeltarfelelGs: Gyo6rik Emese Fogarasiné R. Gyongyi Varga Katalin
- nagy értéki/butor Csepeliné Sz. Ida Vranekné E. Erika
- jaték/textil
- edény, eviéeszkoz
15. | Szamitogép Jerzsabekné L. Ernesztina Szarkané J. Andrea Czibulya Tiinde
Szantd Viktoria Nagy Gébor informatikus
16. | Féz6konyha 6sszekotd Homokiné K. Judit Szarkané J. Andrea Varga Katalin
17. | Egészségligyi konyvek, Balogh Jozsefné Poser Krisztina Erdeiné Bezzeg Valéria
foglalkozas-egészségiigy
18. Raktarfelelos, tisztitoszer Bodzan Csilla, Kérmendiné Sz. | Horvathné N. Szilvia Czibulya Tiinde
beszerzés Aniko, Szakacs Il1diko
19. | Informaciok (tajékoztatas, Kisné H. Aniko, Fogarasiné R. Gyongyi Varga Katalin
kiirasok) Krizsan Sandorné, Szantd Vranekné E. Erika Krupa Erika
Informacidaramlas Viktoria
20. | Fényképezés --- Fogarasiné R. Gyongyi Krupa Erika
21. | Novények gondozasa - Horvathné N. Szilvia kertész és dajkak
Szarkané J. Andrea
22, Szelektiv hulladékgytijtés Szanto Viktoria André Katalin Kijacz Orsolya
szervezo Bozs6 Géabor
23. | Honlapszerkesztd Szantd Viktoria Poser Krisztina Vamos Gyorgyné
24. | Tovabbképzések Jerzsabekné L. Ernesztina Gombas Fanni Czibulya Tiinde
nyilvantartasa, vezetése
25. | Kotott munkaidon tal végzett | Kenesei Enikd Bodi Krisztina Krupa Erika

tevékenység nyilvantartas
vezetése
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7.. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi nevelési gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”
iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatérozo a gyermek szamara

e Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara,

alakitasara ( részvétel az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedén)
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e Mozgas megujulasa: Az intézménynek a keriiletben betoltott szerepe: Mozgas Szakmai Centrum. Ovodasaink mindennapjaiban a mozgasnak
kitiintetett szerepe van. A mindennapos mozgassal, csoportonként legalabb heti két tornatermi foglalkozassal alakitjuk ovodasaink

mozgasszeretetét.
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Fiiggelék
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII._28. Korm._rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny ve
grehajtasarol_ MK_12_112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato

intézményekral és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének vonatkozo rendeletei

www.ujbuda.hu

A Dél-Kelenfoldi Ovoda Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok

www.delkelenfoldiovi.ujbuda.hu
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.ujbuda.hu/

Mellékletek (a munkakozosségek és mas reszortfelelosok éves munkaprogramja)

1.

I

sz. melléklet: Lurké Ovoda telephely Didaktikai munkakozésség munkaterve
sz. melléklet Cseperedé telephely Szakmai munkakozosség munkaterve

sz. melléklet Szakmai Centrum munkaterve

Fejleszto- és gyogypedagogus munkaterve

Ovodapszichologus munkaterve

Eseménynaptar: Gyermekek, csaladok részére szervezett iinnepek, rendezvények
az 6voda hagyomanyai alapjan ( székhely és telephelyek vonatkozasaban)

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt sziili vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete
Kelt: Budapest, 2017. szeptember 27.

Ph

Halaszné Bogdéany Zsuzsanna
ovodavezetd

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol yéleményt alkotott:

Az dvodaban miikodo alkalmazotti k6zosség:

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 27.

az alkalmazotti kozosség nevében
Az 6vodaban miikodo Sziiléi Kozosség:
Kelt: Budapest, 2017. szeptember 27.
Ruttkay Judit
Sziiloi Szervezet elnoksége nevében
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Az 6voda 2017/2018. évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:
- a fenntartdra tobbletkoltség nem harul

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ....../2017. (......) szdmG hatrozataval.

Kelt: Budapest,

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2017/2018. évre sz616 munkatervét 2017. szeptember 28. napjan tartott hatarozatképes
tilésén a 31 /2017. (09.28.) szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 28.

Varga Katalin

a nevelotestiilet nevében
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MELLEKLETEK

79



